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Siendo aprobado por mayoria de los miembros presentes con los votos a favor de de los grupos PSOE (5), CCL (1), IU (2) y
el Concejal no adscrito don Raul Garcia Goémez (1), la abstencion del Concejal don Alvaro Aranda Nieto (1) y el voto en contra del
grupo PP (7).»

Lo que se hace publico a tenor de lo dispuesto en el art. 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

En Lora del Rio a 2 de agosto de 2022.—El Alcalde, Francisco Javier Carrasco Navarro.
6W-5170

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lépez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2022 aprobo inicialmente la modificacion
del Reglamento para el personal Funcionario del Ayuntamiento de Mairena del Alcor y Gerencia Municipal de Urbanismo (actualmente
Agencia Publica de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo), adoptandose los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento para el personal Funcionario del Ayuntamiento de Mairena
del Alcor y Gerencia Municipal de Urbanismo (actualmente Agencia Publica de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo), por la
Derogacion del de los subarticulos 13 al 19 del articulo 48.

Segundo. Someter dicho texto a informacion publica y audiencia de los interesados, con publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion. Simultaneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento.

Tercero. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente
sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el acuerdo de aprobacion definitiva tacita del Reglamento, con el texto integro del
mismo, se publicard para su general conocimiento en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mairena del Alcor a 11 de agosto de 2022.—FE] Alcalde-Presidente, Juan Manuel Loépez Dominguez.
15W-5403

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 29 de julio de 2022 aprob¢ la
modificacion de complementos especificos de varios puestos y la actualizacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Mairena del Alcor y de la Agencia Publica de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo, adoptandose los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, en el apartado
de los complementos especificos, de los puestos de trabajo cuyas valoraciones de complementos especificos fueron aprobados en
el punto 5.1 de la sesion ordinaria celebrada el dia 10 de mayo de 2022, afectando a los siguientes puestos de trabajo: Informatico,
Animador-Coordinador, Inspector de Policia Local, Subinspector, Oficial, Policia Local y Policia en segunda actividad, segun el
resultado de la valoracion de puestos de trabajo resultante de la aplicacion del Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo, estando
supeditado a la aprobacion definitiva de la modificacion de crédito necesaria (Expte. 2022/TCD_01/000010.)

CODIGO UNIDAD CODIGO  SERVICIO
020 \ REGIMEN INTERIOR \ 020 ‘SERVICIODEINFORMATICA, TELECOMUNICACIONES, GESTION DEL CAMBIO E INNOVACION
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DELPUESTO | DOT | ND CE TP FP| T ADSCRIPCION T[TUL,ViCION FOILMACION OBSk
ADM | GRUPO | CUERPO | ACADEMICA | ESPECIFICA
0200200250 | INFORMATICO Ul oa Jssee| N el L] a4 | 4 |ozono00 | Diplomadoen
Informética
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO
040 SEGURIDAD CIUDADANA 010 | POLICIALOCAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DELPUESTO | DOT | ND CE P EP | T ADSCRIPCION TITUL/?CION FOR:MA?IO.V OBSR
ADM | GRUPO | CUERPO | ACADEMICA |  ESPECIFICA
Haber
permanecido
dos afios
040.010. INSPECTOR 1 20 | 20.77434€ | S LD | F A4 A2 01.03.04.007 de servicio
efectivo, en
la categoria
inferior
040.010.0330 | SUBINSPECTOR 1 24 19434,06€ | S C F A4 A2 01.03.04.001 Idem
040.010.0331 | SUBINSPECTOR 1 24 1943406€ | S C F A4 A2 01.03.04.001 Idem
040.010.0100 | OFICIAL 1 22 18317,16 € C F A4 Cl 01.03.04.002 Idem
040.010.0101 | OFICIAL 1 2 18317166 | N | C | F| A4 Cl | 01.03.04.002 Idem
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REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | DOT | ND CE TP | FP | T ADSCRIPCION nwcm FORMACION -
ADM GRUPO CUERPO ACADEMICA ESPECIFICA
040.010.0102 | OFICIAL Ul 2 [wamee| N ¢ [F] a4 | [ onososo0n dem
040.010.0103 | OFICIAL U] 2 [wamee| N ¢ [F] aa [ ¢ [ onosos00 Tdem
040.010.0104 | OFICIAL U] 2 [wamee| N ¢ T E] a4 | | oLososon dem
040.010.0105 | OFICIAL U] 2 [wamee| N ¢ [ F] a4 | | oLososon dem
040.010.0230 | POLICIA 1] 20 Trmoogee [ N ¢ R a4 [ ¢ | onos0s00
0400100231 | POLICIA 1] 20 [1720026e [N ¢ [ F] A4 | ol | 01.03.04003
040.010.0232 | POLICIA 1|20 [0 N ¢ T E] a4 | cr | ono3.04003
040.010.0233 | POLICIA 1|20 [ N ¢ [ E] a4 | | ono3.0s003
040.010.0234 | POLICIA 1] 20 [rmooogee [ N ¢ TR aa [ c | ono3.0s003
0400100235 | POLICIA 1] 20 [1720026e [N ¢ [ F] A4 | oo ] 01.03.04003
040.010.0236 | POLICIA 1| 20 [0 N ¢ [ E] a4 | | oLo3.04003
040.010.0237 | POLICIA 1| 20 [0 | N ¢ [ F] a4 | | ono3.0s003
040.010.0238 | POLICIA 1] 20 [rmooopee [ N ¢ TR aa [ ¢ | ono3.0s003
040.010.0239 | POLICIA [ 20 Trmoopse | NT ¢ TE] a4 [ ¢ [ o0003.04003
040.010.0240 | POLICIA 1| 20 [0 N ¢ [ E] a4 | cr | oLo3.0s003
040.010.0241 | POLICIA 1|20 [rmooogee | N ¢ T F] a4 | | ono30s003
040.010.0242 | POLICIA 1] 20 [rmooopse [ N ¢ [F] aa [ ¢ | ono3.0s003
040.010.0243 | POLICIA 1|20 [rmoopse | N ¢ T E] a4 | o | ono3.04003
040.010.0244 | POLICIA 1| 20 [ | N ¢ [ E] a4 | c | oLo30s00
040.010.0245 | POLICIA 1] 20 [rmoogee [ N ¢ TR a4 | [ onos0s00
0400100246 | POLICIA 1] 20 [1720026e [N ¢ [ F] A4 | ool | 01.03.04003
040.010.0247 | POLICIA 1|20 [rmooopse| N ¢ [ E] a4 | | ono3.04003
040.010.0248 | POLICIA 1|20 [ N ¢ [ E] a4 | o | ono3.0s003
040.010.0249 | POLICIA 1] 20 [rmooopee [ N ¢ TR aa [ c | ono3.0s003
0400100250 | POLICIA 1] 20 [1720026e [N ¢ [ F] A4 | ool ] 01.03.04003
040.010.0251 | POLICIA 1|20 [0 | N ¢ T E] a4 | cr | onos0s00
040.010.0252 | POLICIA 1| 20 [ | N ¢ R a4 | | ono3.0s003
040.010.0253 | POLICIA 1] 20 [rmooopee [ N ¢ [F] aa [ ¢ | ono3.0s003
040.010.0254 | POLICIA [ 20 Trmoopse | NT ¢ TE] a4 [ ¢ [ 000304003
040.010.0260 | POLICIA 1|20 | 54B2e N | C | F | A4 | Cl | 0103.04003 Segunda
actividad
040.010.0261 | POLICIA 1| 20 |sape| N | o | F| A4 | oCl | 0103.04003 Segunda
actividad
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO
050 BIENESTAR SOCIAL 020 | DINAMIZACION SOCIAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT N.D CE TP | EP T ADSCRIPCION TITULACION FORMACION OBSR

ADM | GRUPO CUERPO ACADEMICA ESPECIFICA
050.020.0020 | ANIMADOR-COORDINADOR 1 20 |1585998€| N | C | L | A4 3 03.01.00.004

Segundo. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Agencia Publica Administrativa Local de
Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, en el apartado de los complementos especificos,
de los puestos de trabajo de Operario Conductor y Operario de Servicios Miltiples (siendo uno de ellos con jornada rotatoria), segun
el resultado de la valoracion de puestos de trabajo resultante de la aplicacion del Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | DOT | N.D CE TP| EP | T ADSCRIPCION TITULACION | FORMACION
ADM | GRUPO |  CUERPO ACADEMICA | ESPECIFICA
010.030.030.0300- Agrup. | 01.03.05.007

0303 OPERARIO CONDUCTOR 1 14 | 10052106 | N | C |FL| A4 Prffesp/l 030100012
01.03.05.009
Agp 01.03.05.010 otada
Profes/1 0LO3 05011 rotatoria
01.03.05.012
03.01.00.014
01.03.05.009
01.03.05.010
01.03.05.011
01.03.05.012

03.01.00.014

OBSR

Carnet Bl y C1

010.030.030.0320 | OPERARIO SER. MULTIPLES 1 14| 10052106 | N | C |FL| A4

010.030.030.0321-
0327

Agrup.

OPERARIO SER. MULTIPLES 1 14 10.052,10€ | N C |FL| A4
Profes/1
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Tercero. Proceder a la publicacion integra y actualizada de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mairena
del Alcor y de la Agencia Publica Administrativa Local de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo en el Boletin Oficial de la
Provincia, con las modificaciones aprobadas (segin Anexos [ y II), y dar traslado a la Agencia y a las Delegaciones de Secretaria,
Intervencion y Recursos Humanos y Transparencia.

ANEXO 1

RPT Ayuntamiento de Mairena del Alcor

CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO
010 ALCALDIA 000 | ALCALDIA
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT. ASIGNACION RETRIBUTIVA TP FP T OBSERVACIONES
010.000.0340 SECRETAR{A DE ALCALDIA 1 18877,85 N I F
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO
010 ALCALDIA 010 | SECRETARIA GENERAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | DOT | N.D CE TP |FP| T ADSCRIPCION nrmao’w FORMAQON OBSER
ADM | GRUPO | CUERPO ACADEMICA | ESPECIFICA
Licen. Derecho | i o Nac,
010.000.0350 | SECRETARIO/A GENERAL | 30 23231,63 S H A4 Al 01.01.00.001 | o C* Politicas y
Sociologia Cat. Entrada
Licen. Derecho,
C* Politicas o
010.010.0370 | TECNICO. ADM. GENERAL Pl os | sms | N o F | oaa | o | OO0 Empresriaes,
01.03.01.003 Intendente
Mercantil o
Actuario
Licen. en
010.010.0030 | ARCHIVERO L] 20 | 12859 | N CF| A4 | A2 | 0103.02.004 glﬁf&‘;‘c‘gi‘fy
Documentacion
010.010.0010 | ADMINISTRATIVO 1 20 11392,44 N C|F A4 Cl 01.02.02.001
010.010.0011 | ADMINISTRATIVO | 20 1139244 | N | C | F | A4 Cl ] 01.02.02.001
010.010.0012 | ADMINISTRATIVO 1 20 11392,44 N C|F A4 Cl 01.02.02.001
Agrupac Licencia
010.010.0420 | NOTIFICADOR | 14 9158,62 N | C|F| A4 01.03.04.007 Ciclomotor,
Profes.
Carnet B-1
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO
010 ALCALDIA 010 | SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO-
01.02.03.001
010.010.0070 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17 10722,30 N C|F A4 2 01.03.04.005
01.03.04.000
01.02.03.001
010.010.0071 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17 10722,30 N C|F A4 2 01.03.04.005
01.03.04.006
01.02.03.001
010.010.0072 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 17 10722,30 N | C|F| A4 () 01.03.04.005
01.03.04.006
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO
020 REGIMEN INTERIOR 010 | RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DoOT | ND CE TP | FP| T ADSCRIPCION TITULACION | FORMACION 0BR

ADM | GRUPO CUERPO ACADEMICA ESPECIFICA

Licen. Derecho,

) L. Psicologia,

020.010.0380 | TEC. ORGANIZAC. Y RR.HH 1 27 19210,77 N F | A4 Al ] 01.03.01.002 .
D Econom. o

Empresariales.

Licen, Derecho,
C* Politicas o
Empresariales,
01.02.01.002 Intendente
01.03.01.003 |  Mercantil
0 Actuario
0 Grado
equivalente

020.010.0370 | TECNICO ADM. GENERAL 1 25 15413,28 N | C|F| A4 Al
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CODIGO

DENOMINACION DEL PUESTO

DOT | ND

CE

TP

EP

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO

ADSCRIPCION

ADM

GRUPO CUERPO

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION
ESPECIFICA

OBSR

020.010.0220

GRADUADO SOCIAL

21

1228596

A4

A2 | 01.03.02.005

Diplomado
Graduado
Social

020.010.0210

TECNICO MEDIO /
ESPECIALIDAD PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

1228596

A4

A2 | 01.03.02.009

Grado de
Ciencias
Sociales,
preferentemente
grado en
Relaciones
laborales o
similar

Titulo de
Técnico
superior en
Prevencion
de Riesgos
laborales

020.010.0010

ADMINISTRATIVO

1139244

A4

Cl ] 01.02.02.001

020.010.0070

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

10722,30

A4

01.02.03.001
C2 | 01.03.04.005
01.03.04.006

CODIGO

UNIDAD

CODIGO

SERVICIO

020

REGIMEN INTERIOR

020

SERVICIO DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES, GESTION DEL CAMBIO E INNOVACION

CODIGO

DENOMINACION DEL PUESTO

Dot

ND

CE

TP

EP

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO

ADSCRIPCION

ADM

GRUPO CUERPO

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION
ESPECIFICA

OBSR

020.020.0370

TECNICO SUPERIOR
EN INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES

20

19210,77

A4

Al | 01.03.01.006

Ingenieria
Superior en
Informética,
Ingenieria
superior en
telecomunica-
ciones, Grado
en Ingenieria
de sistemas de
informacion,
Grado univer-
sitario en infor-
matica, Grado
universitario en
Ingenierfa de te-
lecomunicacio-
1es,0 cualquiera
similar a las
anteriores

020.020.0250

INFORMATICO

21

18763,92

A4

4 03.01.00.003

Diplomado en
Informatica

020.020.0010

ADMINISTRATIVO

20

11392,44

A4

Cl ] 01.02.02.001

CODIGO

UNIDAD

CODIGO

SERVICIO

030

ECONOMIA Y HACIENDA

010

INTERVENCION

CODIGO

DENOMINACION DEL PUESTO

Dot

ND

CE

TP

EP

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO

ADSCRIPCION

ADM

GRUPO CUERPO

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION
ESPECIFICA

OBSR

030.010.0270

INTERVENTOR

30

23231,63

A4

Al | 01.01.00.002

Licenciado

en Derecho

o Ciencias

Politicas y de la
Administracion
o Sociologia
0 Administrac

y Direc de

Empresas o

Economia,

o Ciencias
Actuariales y
Financieras o

titulo de Grado

correspondiente

HabilitadoNac.

Cat Entrada
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REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | DOT | ND CE TP | FP| T ADSCRIPCION T[TULA-:ICION FORMACION -
ADM | GRUPO | CUERPO | ACADEMICA | ESPECIFICA
Licenciado,
030.010.0271 | VICE-INTERVENTOR/A 1l | sme | s H| A4 | Al | 0101.00.005 ;Zﬁ‘;ggo Hgl;‘tlgﬁzc
Grado
Licen. Derecho,
01.02.01.001 | C*Politicas o
030.010.0170 | TECNICO ADM. GENERAL Io]o2s | 1438 | N | C|F | A4 | AL | 010201002 ET;L?;Q;ES
01.03.01.003 | Mercantil o
Actuario
030.010.0010 | ADMINISTRATIVO 1 20 11392,44 N C|F Ad. Cl 01.02.02.001
030.010.0070 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 17 ] 107230 | N | C| F | A4 €2 | 01.02.03.001
030.010.0071 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 17 ] 1012230 | N | C| F| A4 €2 | 01.02.03.001
030.010.0072 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17 10722,30 N C|F A4 C2 01.02.03.001
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO
030 ECONOMIA Y HACIENDA 020 | TESORER{A
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | DOT. | ND. CE. TP | EP | T ADSCRIPCION nrmcmzv FORM{C[O’N OBSERY.
ADM | GRUPO | CUERPO | ACADEMICA | ESPECIFICA
Licen. Derecho
030.020.0390 | TESORERO 1 30 23231,63 N H A4 Al 01.01.00.003 | o C*Politicasy | Habilitado Nac.
Sociologia
030.020.0010 | ADMINISTRATIVO 1 20 11392,44 N C|F A4 Cl 01.02.02.001
030.020.0070 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 17 10722,30 N C|F Ad C2 01.02.03.001
030.020.0071 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 17 ] 107230 | N | C| F | A4 €2 | 01.02.03.001
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO
040 SEGURIDAD CIUDADANA 010 | POLICIALOCAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | DOT | ND CE TP |EP| T ADSCRIPCION TITUL/?CIO/N FORMAVCIO'F\" O8Sk
ADM | GRUPO | CUERPO | ACADEMICA |  ESPECIFICA
Haber
permanecido
L dos afios
040.010. INSPECTOR 1 26 20774,34 N F Ad. A2 01.03.04.007 de servicio
D efectivo, en
la categoria
inferior
040.010.0330 | SUBINSPECTOR 1 24 19434,06 S C|F A4 A2 01.03.04.001 Idem
040.010.0331 | SUBINSPECTOR 1 24 19434,06 S C|F Ad A2 01.03.04.001 Idem
040.010.0100 | OFICIAL 1 2 | I817016 | N | C | F| A4 Cl | 01.03.04.002 Idem
040.010.0101 | OFICIAL 1 2 | 1817016 | N | C | F| A4 Cl | 01.03.04.002 Idem
040.010.0102 | OFICIAL 1 22 18317,16 N C|F A4 Cl 01.03.04.002 Idem
040.010.0103 | OFICIAL 1 22 18317,16 N C|F A4 Cl 01.03.04.002 Idem
040.010.0104 | OFICIAL 1 2 | I81706 | N | C | F| A4 Cl | 01.03.04.002 Idem
040.010.0105 | OFICIAL 1 2 | 1831716 | N | C| F | A4 Cl | 01.03.04.002 Idem
040.010.0230 | POLICIA 1 20 17200,26 N C|F A4 Cl 01.03.04.003
040.010.0231 | POLICIA 1 20 17200,26 N C|F Ad. Cl 01.03.04.003
040.010.0232 | POLICA 1 20 17200,26 N C|F A4 Cl 01.03.04.003
040.010.0233 | POLICIA 1 20 17200,26 N C|F A4 Cl 01.03.04.003
040.010.0234 | POLICIA 1 20 17200,26 N C|F A4 Cl 01.03.04.003
040.010.0235 | POLICIA 1 20 17200,26 N C|F Ad. Cl 01.03.04.003
040.010.0236 | POLICIA 1 20 17200,26 N C|F A4 Cl 01.03.04.003
040.010.0237 | POLICIA 1 20 17200,26 N C|F A4 Cl 01.03.04.003
040.010.0238 | POLICIA 1 20 17200,26 N C|F A4 Cl 01.03.04.003
040.010.0239 | POLICA 1 20 17200,26 N C|F Ad. Cl 01.03.04.003
040.010.0240 | POLICIA 1 20 | 1720026 | N | C | F| A4 Cl | 01.03.04.003
040.010.0241 | POLICIA 1 20 17200,26 N C|F A4 Cl 01.03.04.003
040.010.0242 | POLICIA 1 20 17200,26 N C|F A4 Cl 01.03.04.003
040.010.0243 | POLICA 1 20 17200,26 N C|F Ad. Cl 01.03.04.003
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REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | DOT | N.D CE TP | FP| T ADSCRIPCION TITULACION |  FORMACION 08k
ADM GRUPO CUERPO ACADEMICA ESPECIFICA
040.010.0244 | POLICIA 20 [ moogs | N TR A4 | [ 0103.04003
040.010.0245 | POLICIA ] 20 [moozs | N TR A4 | cr [ 0103.04003
040.010.0246 | POLICIA ] 20 [ moogs | N [T F] A4 | cr [ 0L03.04003
040.010.0247 | POLICIA ]2 [moozs | N [T F] A4 | cr [ 0103.04003
040.010.0248 | POLICIA Pl 20 [ moogs | N TR A4 | cr [ 0103.04003
040.010.0249 | POLICIA ] 20 | mo2s | N [ F | A4 | cl | 0003.04003
040.010.0250 | POLICIA ] 20 [moozs | N TR A4 | cr [ 0003.04003
040.010.0251 | POLICIA 20 [ moogs | N [T F] A4 | cr [ 0103.04003
040.010.0252 | POLICIA ]2 [ moogs | N TR A4 | cr [ 0103.04003
040.010.0253 | POLICIA ] 20 | om0 | N [ F | A4 | cl | 0L03.04003
040.010.0254 | POLICIA ] 20 [ mozs | N [ CTF] A4 | cr [ 0L03.04003
040.010.0260 | POLICIA |20 | 532 | N [ C|F | A4 | Cl|0103.04003 Segunda
Actividad
040.010.0261 | POLICIA Pl o200 | 1s432 | N L CLF | A4 | Cl | 0103.04003 Segunda
Actividad
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO
050 BIENESTAR SOCIAL 010 | PROTECCION E INSERCION SOCIAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT. ND. CE. TP FP | T ADSCRIPCION TITULACION FORMACION OBSERV
ADM GRUPO CUERPO ACADEMICA ESPECIFICA ’
01.03.01.023 g:;z‘:zgi
00301022 | Y
DIRECTOR CENTRO DE L 01,03.02.002
030010} GpRvICIOS SOCIALES LB s Sy FE AL AT Grsaodg:?"
03000 |
03.03.02.001 ueador
Social
050010. | PSICOLOGO Dl | asesas | N | C | F| A4 | AL | orgsonoy | Heenciadoen
Psicologia
050.010.0400 | TRABAJADOR SOCIAL 1ol oa | Momel | s B L| A4 4| 03.01.00.002 D“’é‘iﬂ’”"
050010. | TRABAJADOR SOCIAL Poloar | 859 | N | C LR A4 | A2 | 0103.02002 D‘pé‘OTCrij’aJ"
Dipl.
Educacion
050010. | EDUCADOR SOCIAL Dol oo | msses | N | c | F| A4 | ap | OOBR0L
01.03.02022 | . >
Licenciado en
Psicologia
050.010.0010 | ADMINISTRATIVO [0 [ | N[l F] a4 [ cr | ono2oz00
01,02.03.001
0500100070 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 | 17 | 1072230 | N | C | F| A4 | €2 | 010304005
01.03.04.006
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO
050 BIENESTAR SOCIAL 020 | DINAMIZACION SOCIAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT ND CE TP | EP | T ADSCRIPCION TITULACION FORMACION OBSR
ADM GRUPO CUERPO ACADEMICA ESPECIFICA
L Dipl, preferente
050.020.0130 | COORD. DINAM.. SOCIAL Dol s | s oL A4 | 4| 030100001 | Graduado
Social
0500200100 | TECNICO BIBLIOTECONOMIA | 1 | 21 | 140706 | N | C | F | A4 | A2 | 010302007 D‘figﬁoiﬂw'
0500200020 | ANIMADOR-COORDINADOR | | | 20 | 1585998 | N | C | L | A4 | 3 | 03.01.00.004
0500200021 | ANIMADOR-COORDINADOR | | | 20 | 1139244 | N | C | L | A4 | 3 | 03.01.00.004
050.020.0080 | AUXILIAR BIBLIOTECA Dl i | N | o B oas | o | 0M004004
01,02.03.001
050.020.0010 | ADMINISTRATIVO U] 20 T | N T F] A4 | ocr | ono020
050.020.0011 | ADMINISTRATIVO ] 20 [ | N T F] a4 | o | ono2oo
01.02.03.001
0500200070 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 | 17 | 1072230 | N | C | F | A4 | € | 010304005
01.03.04.006
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ANExo0 II

RPT Agencia Publica Administrativa Local de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo (Apal)

CODIGO UNIDAD CODIGO ~ SERVICIO
010 PRESIDENCIA |00 [anaL
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT. ASIGNACION RETRIBUTIVA TP EP T
010.030.0430 | GERENTE I 4830881 S LD I
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | DOT | ND. CE. TP |FP| T ADSCRIPCION TITULACION | FORMACION OBSERY
ADM GRUPO CUERPO ACADEMICA ESPECIFICA '
Licen. Derecho
010030010 | VICESECRETARIO/A L 26 | 2323163 | S 0| A4 | A1/A2 | ororonops | ©C Poliicasy | Habilitado Nac.
Sociologiayen |  CatSuperior
Administracion
010.030.010.0010 | ADMINISTRATIVO ] 20 [ s [N R A4 | o | orozoo0
01.02.03.001
010.030.010.0070 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 | 17 | 1072230 | N | C | F | A4 | €2 | 01.03.04.005
01.03.04.006
Agrup.
010.030.010.0360 | SUBALTERNO Dol |00 | N C | A4 | Profey | 0205008
o | 010305008
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO CODIGO DEPARTAMENTO
010 ALCALDIA 030 | APAL 010 GEST. DISCIPL. URBANISTICA
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT ND. CE. TP EP T ADSCRIPCION TITULACION FORMACION OBSERV
ADM GRUPO CUERPO ACADEMICA ESPECIFICA '
Licen. Derecho,
01.03.01.005 Eilp‘m;cfl"
010.030.010.0371 | ASESOR JURIDICO 1| 26 | 1345500 | N || F| A4 | AL | oLo2or0or | TP,
Intendente
01.03.01.003 .
Mercantil o
Actuario
Licen.
010.030.010.0040 | ARQUITECTO L] 25 | 1541328 | N | C | F| A4 | Al | 0L030L00I | Arquitectura
Superior
010030010 | INSPECTOR DE OBRA Ll om | umssos | N || F| a4 | A2 | onososagor | Dk Ingeniero
Téc. Indust.
010.030.010.0260 | INGENIEROTECINDUSTRIAL | 1 | 22 | 1228596 | N | C | F | A4 | A2 | 010302003 Dg'chl‘fgsgm
01.02.03.001
010.030.010.0070 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 | 17 | 1072230 | N | C | F | A4 | €2 | 01.03.04.005
01.03.04.006
01.02.03.001
010.030.010.0071 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 | 17 | 1072230 | N | C | F | A4 | 2 | 0103.04005
01.03.04.006
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO CoDIGO DEPARTAMENTO
010 ALCALDIA 030 | APAL 010 OFICINA TECNICA
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT ND. CE. TP | EP | T ADSCRIPCION TITULACION FORMACION OBSERV
ADM GRUPO CUERPO ACADEMICA ESPECIFICA '
Licen.
010.030.010.0040 | ARQUITECTO 1| 25 | 1541328 | N | C|F | A4 | Al | 010301001 | Arquitectura
Superior

Licen. Ingeniero

010.030.010. | INGENIERO SUPERIOR 1 25 1541328 | N | C | F | A4 Al 01.03.01.004 Superior

Dipl. Ingeniero

010.030.010. | INGENIERO TEC AGRICOLA 1 2 1228596 | N | C | F | A4 A2 | 01.03.02006 | ., " °;
Téc. Agricola

01.03.02002 | Dipt

010.030.010.0050 | ARQUITECTO TECNICO 1 2 1228596 | N | C | F | A4 A2 Arquitectura
01.03.02.001 Téeni
écnica
ER1L,
010.030.010.0150 | DELINEANTE 1 20 1139244 | N | C| F | A4 Cl 01.03.03.005 | Delineacion o

equivalente.
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REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | DOT | N.D. CE. TP | EP | T ADSCRIPCION T[Tl/L/?C[dV FORMAIQON OBSERY
ADM | GRUPO |  CUERPO ACADEMICA | ESPECIFICA
EP.I,
010.030.010.0090 | AUXILIAR DELINEANTE 1 17 1072230 | N | C | F A4 2 01.03.05.002 | Delineacion o
equivalente
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO CODIGO DEPARTAMENTO
010 ALCALDIA 030 | APAL 020 ECONOMIA Y HACIENDA
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT | ND. CE. TP |FP | T ADSCRIPCION TITUL/?C]ON Fomyao'w OBSERY
ADM | GRUPO |  CUERPO ACADEMICA | ESPECIFICA
010.030.020. | ECONOMISTA 1 25 1541328 | N | C | F A4 Al 01.03.01.003
010.030.020.0010 | ADMINISTRATIVO 1 20 | 1139244 | N | C|F | A4 Cl | 01.02.02.001
CODIGO UNIDAD CODIGO | SERVICIO CODIGO DEPARTAMENTO
010 ALCALDIA 030 | APAL 030 OBRAY SERVICIO
REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | DOT | N.D. CE. TP |FP| T ADSCRIPCION anL/;ao'.w' FORMAQON OBSERY
ADM | GRUPO |  CUERPO ACADEMICA | ESPECIFICA
, oLoo200 | Dk
010.030.030.0050 | ARQUITECTO TECNICO 1 22 1228596 | N | C | L A4 4 Arquitectura
01.03.02.001 .
Técnica
010.030.030.0110 | CARPINTERO 1 17 1072230 | N | C | L A4 2 03.01.00.007
01.03.05.001
010.030.030.0200 | ENCARGADO OBRA'Y SERV 1 18 | 1161582 | N | C |FL| A4 | C22 | 03.01.00.006
03.01.00.009
01.03.05.001
010.030.030.0201 | ENCARGADO OBRAY SERV 1 18 1161582 | N | C |FL| A4 C2/2 | 03.01.00.006
03.01.00.009
010.030.030.0240 | HERRERO 1 17 1072230 | N | C | L A4 2 03.01.00.010
010.030.030.0290 | OFICIAL DE ALBANILERIA 1 17 ] 1072230 | N | C | L | A4 2| 03.01.00.011
010.030.030.0180 | ELECTRICISTA 1 17 1072230 | N | C | L A4 2 03.01.00.008
010.030.030. | PINTOR 1 17 1072230 | N | C | L A4 2 03.01.00.021
010.030.030.0300 | OPERARIO CONDUCTOR Dol w0210 | N | ¢ |FL| Ag | AEee| 010305007 Camet Bl y C
’ Profes/1 | 03.01.00.012
Agrup. | 01.03.05.007
010.030.030.0301 | OPERARIO CONDUCTOR 1 14 10052,10 | N | C |FL| A4 PrffesI;l 030100012 Carnet Bl y Cl
Agrup. | 01.03.05.007
010.030.030.0302 | OPERARIO CONDUCTOR 1 14 10052,10 | N | C |FL| A4 Prffes};l 030100012 Carnet Bl y C1
Agrup. | 01.03.05.007
010.030.030.0303 | OPERARIO CONDUCTOR 1 14 10052,10 | N | C |FL| A4 Pr(%fesI;I 03.01.00.012 Camet Bl y Cl
Agrup. | 01.03.05.008
010.030.030.0310 | OPERARIO LIMPIEZA 1 14 848848 | N | C |FL| A4 profes/L | 030100013
01.03.05.009
) Agrup. 01.03.05.010
010.030.030.0320 | OPERARIO SER. MULTIPLES 1 14 10052,10 | N | C |FL| A4 01.03.05.011
Profes/1
01.03.05.012
03.01.00.014
01.03.05.009
) Agrup. 01.03.05.010
010.030.030.0321 | OPERARIO SER. MULTIPLES 1 14 ] 1005210 | N | C |FL| A4 01.03.05.011
Profes/1
01.03.05.012
03.01.00.014
01.03.05.009
) Agrup. 01.03.05.010
010.030.030.0322 | OPERARIO SER. MULTIPLES 1 14 ] 1005210 | N | C |FL| A4 01.03.05.011
Profes/1
01.03.05.012
03.01.00.014
01.03.05.009
) Agrup. 01.03.05.010
010.030.030.0323 | OPERARIO SER. MULTIPLES 1 14 ] 1005210 | N | C |FL| A4 01.03.05.011
Profes/1
01.03.05.012
03.01.00.014
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REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | DOT | N.D. CE. TP | EP | T ADSCRIPCION TITULACION | FORMACION OBSER
ADM | GRUPO |  CUERPO ACADEMICA | ESPECIFICA :
01.03.05.009
A 01.03.05.010
010.030.030.0324 | OPERARIO SER. MULTIPLES 1 14 10052,10 | N | C |FL| A4 emup. 01.03.05.011
Profes/1
01.03.05.012
03.01.00.014
01.03.05.009
A 01.03.05.010
010.030.030.0325 | OPERARIO SER. MULTIPLES 1 14 10052,10 | N | C |FL| A4 emup. 01.03.05.011
Profes/1
01.03.05.012
03.01.00.014
01.03.05.009
) Aemu 01.03.05.010
010.030.030.0326 | OPERARIO SER. MULTIPLES 1 14 10052,10 | N | C |FL| A4 £p. 01.03.05.011
Profes/1
01.03.05.012
03.01.00.014
01.03.05.009
Ao 01.03.05.010
010.030.030.0327 | OPERARIO SER. MULTIPLES 1 14 10052,10 | N | C |FL| A4 £p. 01.03.05.011
Profes/1
01.03.05.012
03.01.00.014
010.030.030.0400 | SEPULTURERO 1 14 9158,51 N|C|L A4 1 03.01.00.020
010.030.030.0401 | SEPULTURERO 1 14 9158,51 N|C|L A4 1 03.01.00.020

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo
en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y articulos 14 1 regla 2 * y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Mairena del Alcor a 11 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Lopez Domiguez.
15W-5404

MARTIN DE LA JARA

Doiia Rosario Maria Chincoa Mora, Alcaldesa accidental del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que esta Alcaldia ha dictado resolucion por la que se delega en el Concejal de esta Corporacion, don Francisco
Javier Reina Aguilar, la facultad necesaria para que autorice el matrimonio civil que celebraran los contrayentes don José Aroca Ladron
de Guevara y dofia Asuncion Angel Torres, el dia 29 de agosto de 2022.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Martin de la Jara a 11 de agosto de 2022.—La Alcaldesa accidental, Rosario Maria Chincoa Mora.
34W-5411

OLIVARES

Mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 841 de 2 de agosto de 2021, se ha aprobado el nombramiento de Agente de
Policia Local, cuyo tenor literal es:

«Publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 46 de fecha 25 de febrero de 2019, anuncio de Bases
convocatoria en propiedad y mediante oposicion libre, de una plaza de la categoria de Agentes de Policia Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario/a del Ayuntamiento Olivares, incluida en la oferta de empleo publico para el afio 2019.

Vista el acta del Tribunal calificador de 28 de mayo de 2022, por la que se propone a don Cristian Soriano Santos, como
aspirante aprobado tras superar la oposicion, para la segunda fase correspondiente al curso de capacitacion

Visto el informe remitido por la Institutode Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia en fecha 1 de agosto de 2022
en el que se seflalan las calificaciones obtenidas por el aspirante nombrado funcionario en practicas para la realizacion del curso de
capacitacion (Decreto de la Alcaldia 379/2020 de 9 de marzo de 2020) comprobandose que ha superado dicho curso.

Visto que el Tribunal Calificador para la provision de dicha plaza, en sesion celebrada con fecha 2 de agosto de 2022, ha
acordado la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo del aspirante que, tras
la superacion de la fase de oposicion ha superado el curso de ingreso y elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para el
nombramiento como funcionaria de carrera de la plaza convocada en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Numero 46 de 25 de
febrero de 2022.

En base a las atribuciones que me confieren el ordenamiento juridico articulo 21.1 h) y g) de la Ley 7/85 Reguladora de Bases
de Régimen Local, y teniendo en cuenta que mediante Resolucion de Alcaldia 857 de 4 de julio de 2019, se delegan las competencias
para el nombramiento de funcionarios de este Ayuntamiento a la Junta de Gobienro Locla adopto los siguientes acuerdos:



