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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE
LA MUJER Y LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE
MAIRENA DEL ALCOR PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN
EMPRESAS POR PARTICIPANTES EN LAS UNIDADES DE
ORIENTACION PARA EL EMPLEO DE UNIVERSITARIAS

En Sevilla, a 6 de mayo 2002
SE REUNEN

De una parte, D? Teresa Jiménez Vilchez, Directora del Instituto
Andaluz de la Mujer.

De otra D. Antonio Casimiro Gavira Moreno, Presidente de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Mairena del Alcor.

Actuando cada parte en el ejercicio de sus respectivos cargos Yy
obligandose en los términos del presente documento

EXPONEN

Que el Instituto Andaluz de la Mujer, conforme a lo dispuesto en su
Ley fundacional (Ley 10/1988, de 29 de diciembre, BOJA nim. 106, de 30 de
diciembre), tiene como fin promover las condiciones para que sea real y
efectiva la igualdad del hombre y la mujer andaluces, haciendo posible la
participacion y presencia de la mujer en la vida politica, econdémica, cultural y
social, y superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econdémica o
politica de ésta.

Que las Unidades de Orientacién para el Empleo de Universitarias
tienen el objetivo de facilitar el acceso al empleo de diplomadas y licenciadas
universitarias andaluzas, a través de un itinerario que comprende:
Orientacién laboral —» Formaciéon complementaria en idiomas, informatica y
habilidades directivas — Viaje de investigacién a una empresa de la Union
Europea —> Practicas en empresas andaluzas. Para ello se han firmado
Convenios de colaboracion con las Universidades de Almeria, Cadiz,
Cordoba, Granada, Huelva, Jaén y Sevilla.

Que el presente Convenio tiene como objetivo facilitar la realizacion
de practicas en la Entidad Gerencia Municipal de Urbanismo de Mairena del
Alcor en adelante Gerencia, por participantes en las Unidades de
Orientacion para el Empleo de Universitarias, a fin de dotar de una
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experiencia practica su formacion académica, con el objeto de mejorar sus
niveles de ocupabilidad.

Al existir plena coincidencia entre las partes en los objetivos
perseguidos acuerdan suscribir el presente Convenio de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Gerencia colabora con las Unidades de Orientacion
para el Empleo de Universitarias, de conformidad con lo establecido en el
Anexo correspondiente de este Convenio.

SEGUNDA.- El Convenio sera de aplicacion para la realizacion de
practicas en empresa por participantes en las Unidades de Orientacion para
el Empleo de Universitarias que hayan realizado el itinerario contemplado
hasta ese momento con el seguimiento de la técnica responsable del
Programa, dentro de las lineas de trabajo que figuran en el Anexo.

TERCERA .- A efectos de este Convenio, se consideran participantes
en las Unidades de Orientacién para el Empleo de Universitarias, las
mujeres seleccionadas para el desarrollo de dicho Programa.

CUARTA.- La Gerencia, en relacion con las practicas, asume las
siguientes obligaciones:

4.1.- No cubrir con las universitarias en practica ningin puesto de
trabajo en la empresa.

4.2.- No tener con las universitarias en practica ningun tipo de
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria, excepto la que, al
finalizar el periodo de practicas se pudiera suscribir en alguna de las
modalidades legalmente establecidas.

4.3.- Procurar que las tareas que realicen las universitarias durante el
periodo de practicas no tengan un fin en si mismas y que estén totalmente
relacionadas con el nivel de estudios y formacién académica recibida por
ellas. Por tanto, dichas practicas no podran solaparse o coincidir con las que,
para cada modalidad de contrato establezca la normativa vigente o los
Convenios colectivos sectoriales a que hace referencia el Real Decreto-Ley
18/1993 de 3 de diciembre de Medidas Urgentes de Fomento a la ocupacion.
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4.4.- Observar las normas vigentes en todo lo relativo a la seguridad e
higiene en el trabajo e informar a las universitarias en practica de las
mismas.

4.5.- Comunicar necesariamente al Instituto Andaluz de la Mujer en el
momento de incorporacién de las universitarias de practicas los datos
personales y la ubicacion de las mismas en los distintos departamentos de la
Gerencia.

4.6.- Designar para cada titulacion y nivel de estudios solicitados una
persona que dirigira las practicas asistiendo a las universitarias que tengan
asignadas en todo momento y mientras dure la realizacion de las mismas.

4.7.- La Gerencia debera comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer,
en su caso, lo siguiente:

- La falta de asistencia, de disciplina interna y cualesquiera otras
que, a criterio de la persona encargada de la Direccion de las
Practicas, puedan cometer las universitarias durante el periodo de
realizacion de las practicas.

- Las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido
el periodo de vigencia de las préacticas y la fecha exacta de la
renuncia o incomparecencia de la universitaria.

- El numero de contratos de trabajo, en cualesquiera de las
modalidades previstas, que realice a las universitarias antes o
inmediatamente después de haber concluido el periodo de
practicas.

4.8.- Una vez finalizado el periodo de practicas, la Gerencia debera
remitir al Instituto Andaluz de la Mujer el modelo de encuesta y memoria
para valoracion de dichas practicas.

49- Si la realizacion de las practicas llevara implicito el
desplazamiento de las participantes fuera del centro de trabajo, la Gerencia
abonara a éstas las mismas cantidades que devenguen sus empleados y
empleadas por los conceptos de manutencion y transporte.

4.10.- Una vez finalizado el periodo de practicas, la Gerencia expedira
a cada universitaria en practica un certificado acreditativo de las funciones
realizadas en el departamento al que fuera adscrita, el nimero total de horas
empleadas en las mismas y el nivel alcanzado en su evaluacion total dentro



de la Empresa, con indicacién de la especialidad a que ha estado orientada
su formacion.
QUINTA. .- La Gerencia tiene derecho a exigir a las universitarias:
5.1.- El cumplimiento del horario acordado.
5.2.- El cumplimiento del orden y disciplina interna de la Gerencia.
5.3.- El cumplimiento de las directrices marcadas por la persona

responsable de la Direccién de las Practicas en relacién con las lineas de
trabajo que figuran en el Anexo de este Convenio.

ANy SEXTA .-
a.- Las universitarias estaran obligadas a cumplir con lo siguiente:

6.1.a.- El horario pactado con la empresa para realizacion de las
practicas.

6.2.a.- Las normas de disciplina interna de la Entidad.

6.3.a.- Las tareas inherentes a las lineas de trabajo para las que
hubiera sido seleccionada.

6.4.a.- Las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
6.5.a.- Desarrollar eficazmente la actividad en que consistan las
practicas y seguir las orientaciones de la persona encargada de la Direccion

de las mismas, siempre que estén relacionadas con las lineas de trabajo
correspondientes.

6.6.a.- Mantener absoluta reserva sobre los acontecimientos y
documentos de la empresa.

b.- Las universitarias tienen derecho a:

6.1.b.- Desarrollar la actividad convenida en el horario estipulado.



6.3.b.- Obtener un certificado acreditativo del desarrollo de su
actividad, y en su caso, del nivel de satisfaccion que la Gerencia desee
acreditar.

SEPTIMA.- Las practicas tendran una duracion total de 400 horas.

OCTAVA .- El horario de entrada y salida podra ser fijado de comun
acuerdo entre la Empresa y las universitarias, debiendo constar en el anexo
correspondiente, sin que en ningin caso pueda exceder de cinco horas
diarias.

NOVENA .- Las universitarias que realicen practicas estaran cubiertas,
durante el periodo de realizacion de las mismas por el seguro
correspondiente a su vinculaciéon con la Unidad de Orientacion para el
Empleo de Universitarias

DECIMA.- Las universitarias beneficiarias de las practicas no podran
tener, en ningun caso, relacion laboral, contractual o estatutaria con la
Empresa ni con ninguna Entidad relacionada directa o indirectamente con la
misma.

UNDECIMA. .- .- Si a consecuencia de la realizaciéon de las practicas
por las universitarias se produjera algun resultado que pudiera ser objeto de
registro como Propiedad industrial o Intelectual, dicho resultado se registrara
a nombre de la Gerencia, sin perjuicio del reconocimiento de la autoria y de
los derechos que correspondan a la inventora o autora.

DUODECIMA.- De producirse alguna circunstancia por que la
Empresa no cumpla en su totalidad los términos del presente Convenio, éste
podra ser rescindido unilateralmente por el Instituto Andaluz de la Mujer.

DECIMOTERCERA-. - El presente Convenio tiene naturaleza
administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo por la normativa




correspondiente, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMOCUARTA- - El presente Convenio producird sus efectos
desde el dia de su firma, y tendra una duracion de 400 horas, salvo
denuncia expresa formulada con una antelacion minima de quince dias, por
cualquiera de las partes firmantes.

En prueba de su conformidad, se firma por duplicado y a un solo
efecto en lugar y fecha arriba indicados.

E énresenb?ién de la En representacion del
renc}ia Municipal de Urbanismo Instituto Andaluz de la Mujer
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ANEXO. LINEAS DE TRABAJO DE LAS PRACTICAS EN LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MAIRENA DEL
ALCOR

Se hace constar que las participantes de la Unidad de Orientacion
para el Empleo de Universitarias, seleccionadas al efecto, realizaran
practicas en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mairena del Alcor, de
acuerdo con el convenio especifico y conforme a las condiciones siguientes:

1.- N° de Plazas y Nombre: 1.- Claudia Ledesma Lépez

2.- Especialidad: Licenciada en Derecho (Derecho Publico)

3.- Duracion de las practicas: 400 horas.

4.- Jornada maxima de 5 horas diarias de lunes a viernes.

5.- Inicio de practicas: 6 de mayo de 2002

6.- Responsable del seguimiento de las practicas por la Empresa: D.

Ramodn J. Mediano Villalobos

APENDICE

1.- Lineas de trabajo por titulacion:

a). Conocimiento y examen de expedientes de planeamiento

urbanisticos (Normas Subsidiarias, Planes Parciales, Planes

Especiales, Estudios de Detalle, Proyectos de Compensacion,

Proyectos de Urbanizacion, Reparcelacion, etc.).

b). Expedientes Sancionadores por Disciplina Urbanistica.

c). Expedientes Sancionadores por Incumplimiento de Licencias de
Apertura de Establecimientos.

d). Expedientes de Contratos de Obras, Suministros, Servicios Yy
Enajenacion de Bienes incluidos en el Patrimonio Municipal del Suelo.

e). Otros expedientes que puedan tramitarse en la Asesoria Juridica.



f). Preparacion de los distintos escritos, informe e iniciacion de los
citados expedientes.

2.- Requisitos o valoracion extracurricular;

Interés en el Asesoramiento Juridico desde el prisma del Derecho
Urbanistico

En prueba de conformidad,

Urbanismo de Mairena del Alcor
Antonio Casimiro Gavira Moreno
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