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EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia nimero 58, de fecha 20 de abril de 2021, se aprobé inicialmente el estudio de
detalle para ajuste de alineaciones en calle Gravina. Asimismo, se determino, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.1.2.* de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, someter el expediente a tramite de informacion publica,
durante el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia. Igualmente se publicara el anuncio en el tablon de edictos municipal, en uno de los diarios de los de mayor circulacion
de la provincia y en el portal de la transparencia. A tal efecto, el expediente estara a disposicion del publico durante el mencionado
plazo, en la Oficina de Urbanismo del Ayuntamiento sita en Plaza de la Constitucion, s/n, asi como en el portal de transparencia (http://
transparencia.elmadrono.es).

El Madrofio a 20 de abril de 2021.—FE1 Alcalde-Presidente, Antonio Lopez Rubiano.
36W-3246

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 febrero de 2021, se acordd «Aprobar inicial-
mente el Reglamento Regulador de los Criterios del Complemento de Productividad del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.»

Que dicho acuerdo se expuso a informacion publica y audiencia a los interesados en el «Boletin Oficial» de la provincia niim.
52, de 5 de marzo de 2021, concediendo un plazo de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion, para que los inte-
resados pudieran presentar las reclamaciones y sugerencias que estimaran pertinentes.

Que de conformidad con las disposiciones 3.% y 4.* del acuerdo adoptado, al no haberse presentado reclamaciones ni sugeren-
cias, ha de considerarse aprobado definitivamente dicho reglamento, procediendo su publicacion integra en el «Boletin Oficialy de la
provincia correspondiente , no entrando en vigor hasta que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2. de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Contra la aprobacion definitiva del presente Reglamento cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se produzca la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANExo0 1
REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CRITERIOS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL AYUNTAMIENTO MAIRENA DEL ALCOR

Preambulo

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su articulo 23.3 c), recogio el concepto
de productividad como aquel destinado a «retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el funcionario desempeiie su trabajo.», en un intento de que las distintas Administraciones articulen mecanismos para incentivar a los
empleados publicos cara a la consecucion de determinados objetivos, que si bien estan vinculados con las funciones desempefiadas res-
pecto de sus puestos de trabajo, no son las propias de los referidos puestos, pues estas ya encuentran su retribucion en otros conceptos
como el sueldo o el complemento especifico.

En este marco, el Estatuto Basico del Empleado Publico, fijo, como factores a tener en cuenta por las distintas Comunidades
Auténomas a la hora de desarrollar el denominado complemento de productividad, «el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que
el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultado obtenido».

Los empleado ptiblicos que no solo cumplen con las funciones asignadas en su correspondiente puesto y con las obligaciones
que les incumben como empleado publico, sino que, ademas, muestran una especial implicacion y, por ende, contribuyen a la mejora
de la eficiencia y eficacia de los servicios publicos que presta este Ayuntamiento y sus entidades dependientes, han de ser retribuidos
por ello, como factor impulsor de la motivacion del servidor ptblico y del objetivo de mejora permanente de la actuacion municipal.

Otro aspecto principal en la formulacion de cualquier sistema de productividad es incentivar la consecucion de los objetivos
planteados, mediante el establecimiento de una retribucion variable, cuya evaluacion se realiza en base a programas previamente esta-
blecidos, y en consecuencia, su cobro depende del grado de cumplimiento de aquéllos.

Por lo tanto, el complemento de productividad es inherente a los empleados que rinden por encima de lo exigible en el puesto
y el complemento especifico retribuye la asuncion de las obligaciones del puesto.

A igualdad de puesto hay igualdad de complemento especifico, pero no igualdad de complemento de productividad, porque la
percepcion de este ultimo depende de la forma en la que cada empleado publico desempetie su trabajo y del nivel de cumplimiento de
los objetivos marcados.

El Presente Reglamento pretende implantar, en el Ayuntamiento de Mairena del Alcor, un sistema de retribucion de la produc-
tividad que se ajusta con fidelidad a la normativa vigente.

En base a lo anterior, las normas que a continuacion se establecen, determinan un sistema de retribucion de la productividad,
basado en el especial rendimiento y la objetividad de evaluacion, con el doble objetivo de mejorar los servicios municipales fomen-
tando la eficacia, la eficiencia y la implicacion de los/as servidores/as publicos y eliminando la discriminacion y arbitrariedad en el
régimen retributivo municipal.

Partiendo de las anteriores premisas, y con la finalidad de regular todo lo relativo a la determinacion y evaluacion de la pro-
ductividad de sus empleados publicos, mediante la consecucion de una serie de objetivos determinados en funcion de las necesidades
reales de los servicios, el Pleno del Ayuntamiento aprobara, y publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, el Reglamento regulador
de los criterios cuantificadores del Complemento de Productividad, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndole aplicable la siguiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y la restante normativa concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la
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obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia.

Articulo 1. Ambito y objeto.

1. Es objeto del presente Reglamento la regulacion de la cuantificacion y gestion del Complemento de Productividad, en aten-
cion a los principios recogidos en el articulo 24 ¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen
de Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local (Reglamento éste que sera de aplicacion mientras aquella norma legal
no encuentre desarrollo por el legislador autonémico), determinando los criterios de distribucion de la cuantia global destinada por el
Pleno de esta Administracion Publica a retribuir el referido Complemento. La cuantia de este complemento no podra exceder del por-
centaje establecido en el articulo 7.2 b) del Real Decreto 861/1986, sobre los costes totales de personal que apareceran determinados
globalmente en el presupuesto municipal.

2. El presente Reglamento es de aplicacion al siguiente personal al servicio del Ayuntamiento y sus entes dependientes:
*  Funcionarios de carrera.

*  Funcionarios interinos.

*  Personal laboral fijo o indefinido por sentencia judicial.

El personal no incluido en este Reglamento se regirad por lo establecido en el correspondiente convenio colectivo-

3. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado
publico desempeiia su trabajo, tal y como establece el articulo 24 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 5.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.

4. La percepcion de este complemento debe asignarse de modo individual, sin que quepa su reconocimiento y abono a catego-
rias o grupos de empleados publicos, no tiene caracter consolidable y en ninglin caso implica derecho alguno a su mantenimiento y no
originara ningun tipo de derecho individual respecto a valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 2. Del complemento de productividad y sus conceptos.

1. Se entiende por objetivo, aquella accion o programa que, previamente definido por el érgano competente, debe ser desarro-
llado y/o ejecutado por el empleado publico afectado.

2. Se entiende por rendimiento en el desempeiio, la obtencion, por el empleado publico afectado, del resultado esperado, con
proporcion entre dicho resultado obtenido y los medios empleados para su consecucion.
Articulo 3. Criterios, cuantificacion y asignacion complemento productividad.

Para la asignacion del complemento de productividad que se regula en este articulo, se aprueba una cantidad global recogida
en presupuesto anualmente, que seran distribuidos entre los empleados previstos en el articulo 1.2 del presente Reglamento y previo
cumplimiento de los requisitos objetivos previstos en el articulo 6 del presente Reglamento.

El importe maximo que podran percibir los empleados publicos municipales por grupos durante el periodo de evaluacion, a
excepcion del remanente, sera:

Funcionarios-Laborales: Importe bruto

LI 5 £ 01 12T Lo TR PSRRI 3.262,41 €/anual
© U GTUPO AL ettt et r ettt b et et e e teeseene et entenee 2.306,04 €/anual
© GTUPO A2 ettt ettt n ettt b e bbbttt eneent et enbenee 2.144,07 €/anual
e GrupoCl ... 1.992,21 €/anual
e GrupoC2 ... 1.859,70 €/anual
e GrupoE 1.741,14 €/anual

e Inspector .... 3.262,41 €/anual
e Subinspector . 2.306,04 €/anual
© OMICIAL oottt e eaa e aeeae s 2.144,07 €/anual
©  POLICIA oo et et e e e erae e 1.992,21 €/anual

Las cantidades destinadas a productividad sufriran un incremento anual proporcional a la subida anual del salario que se fije por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Ademas se podran realizar subidas mediante negociacion, ya que éstas quedan marcadas como cantidades de partidas, para lo
que se requerira los informes pertinentes de la Intervencion, y siempre y cuando las capacidades econdomicas de la Administracion lo
permitan.

Segtn el articulo 7 de esta norma reglamentaria, y con referencia a los limites a la cuantia global del complemento de produc-
tividad, prevé que los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, y gratificaciones, seran los que
resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdémico, excluida la referida al personal laboral,
la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y
complemento de destino. La cantidad que asi resulte, se destinara, de conformidad con el articulo 7.2 b) de dicha norma reglamentaria,
hasta un maximo del 30 % para el complemento de productividad.

Los porcentajes expresados a continuacion son en referencia al sueldo bruto + complementos del empleado que se trate, tal y
como se recogen con antelacion en el presente reglamento, siendo esta cantidad el 110% de referencia.

Los criterios para la cuantificaciéon econdmica del complemento de productividad estan constituidos por los siguientes programas:
1. Programa iniciativa, eficacia e interés (30%).

a) Iniciativa: Retribuye la solucion satisfactoria de problemas puntuales que puedan surgir en el desarrollo de su puesto de
trabajo, por iniciativa propia y que, en caso de no haber sido adoptada la solucion, no hubiera supuesto retraso o parali-
zacion en su tarea. Asimismo retribuye aquellas iniciativas o actuaciones del empleado publico que supongan mejoras en
la prestacion del servicio y en el ambito de las relaciones interadministrativas con organismos publicos. Valora la actitud
positiva respecto a la aportacion de ideas y sugerencias para la mejora del servicio; propuestas de soluciones ante los pro-
blemas de gestion; actitud proactiva del empleado/a ante el objetivo de mejora del rendimiento del trabajo.
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b) Eficacia: Retribuye la celeridad y el buen resultado en el desempefio de las tareas del puesto de trabajo. Podra asignarse a
la consecucion de objetivos concretos en un periodo de tiempo previamente determinado. Se valorara la calidad, el numero
de tareas y el resultado del trabajo desempefiado, asi como el cumplimiento del objetivo propuesto.

c) Interés: Retribuye fundamentalmente el grado de entrega del empleado publico evaluado, entendiéndose el grado de entre-
ga como la implicacion en el perfecto cumplimiento de las tareas asignadas.

2. Programa tareas puesto de superior, inferior o igual categoria (15%).

Retribuye el desempefio de forma puntual de tareas propias de un puesto de superior, igual o inferior categoria a las asignadas

al suyo, siempre y cuando este desempeiio no se haya visto retribuido con el abono del salario correspondiente a la categoria del puesto
que se cubre.

Valora la actitud positiva e implicacion para asumir tareas que contribuyan a la consecucion de los objetivos del area.

En los servicios donde so6lo figure un empleado publico este criterio se presumird conseguido a efectos de su calificacion por
el responsable del area.

3. Programa actividad extraordinaria (35%).

Retribuye, en unos casos, los factores de productividad que no se encuentren incluidos en los anteriores programas, y en otros,
a aquellos puestos de responsabilidad que no pueden participar de los programas de productividad existentes.

El sistema de valoracion del elemento de «Productividad sobre Actividad Extraordinaria», debera estar directamente relacio-
nado con la conducta y el rendimiento profesional del empleado publico respecto del Grupo y Subgrupo de pertenencia, con especial
atencion a todos o algunos de los siguientes aspectos:

a) Iniciativa personal.

b) Atencion ciudadana.

c) Calidad en la prestacion de servicios.

d) Actividad diaria.

e) Iniciativa en la formacion.

f) Propuestas de mejora del servicio.

g) Habilidades directivas.

h) Correcciones, apercibimientos e infracciones disciplinarias.

i)  Colaboracion.

j)  Aumento de ingresos.

k) Disponibilidad

1)  Asuncién de responsabilidades, funciones o tareas no relacionadas en la RPT ni valoradas en el puesto que se ocupa.

Es el tinico programa que no tiene una evaluacion preestablecida al corresponder al margen de apreciacion subjetiva en la eva-
luacion del empleado publico que se haya destacado especialmente durante el periodo evaluado.

4. Programa correccion absentismo y puntualidad (20%).

a) Absentismo.

El 10 % del importe correspondiente a la productividad tendra por finalidad la correccion del absentismo. Dicho importe
sufrird un descuento, a partir del primer dia de inasistencia justificada o injustificada, perdiendo la parte proporcional a los
dias no trabajados. A partir del 60 dia de inasistencia, el descuento sera del 100%.

En este sentido, debera tenerse en cuenta que los dias de vacaciones, los dias de permiso o licencias recogidos en los res-
pectivos acuerdos o convenios y los accidentes de trabajo se consideraran a estos efectos como trabajados.

b) Puntualidad

El 10% del importe correspondiente a la productividad estara dirigido a la correccion de la puntualidad. Dicho importe
sufrird un descuento de la parte proporcional a los dias en los que se produzcan impuntualidades tanto a la entrada como
a la salida del puesto, siempre que tal impuntualidad no sea justificada. Dicho importe sufrirda un descuento, a partir del
quinceavo dia de impuntualidad continuados o alternos.

5. Programa de rendimiento especial (10%).

Recoge la implicacion y desarrollo de tareas o programas extraordinarios que surjan a lo largo del desarrollo normal de la ac-
tividad del empleado publico. Seran considerados rendimiento especial, tanto la ejecucion de programas novedosos y no recurrentes,
como especiales rendimientos que supongan un incremento de la carga de trabajo surgida en el afio o en actuaciones puntuales.

Articulo 4. Régimen especial para el Cuerpo de la Policia Local durante los periodos de Semana Santa, Feria y Navidad.

1. Reconoce la aplicacion a todo el personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento, de un com-
plemento de productividad destinado a valorar su labor en los periodos festivos de Semana Santa, Feria y Navidad.

Retribuye el especial rendimiento y la actividad extraordinaria del personal adscrito al Servicio de Policia Local durante los
periodos Semana Santa, Feria y Navidad, debido a la mayor intensidad de trabajo y a la alteracion de las condiciones normales en su
desempefio, asi como la adaptacion del cuadrante anual del servicio en esas fechas.

2. Este complemento debe asignarse de modo individual, sin que quepa su reconocimiento y abono a categorias o grupos de
empleados publicos, no tiene caracter consolidable y en ningtin caso implica derecho alguno a su mantenimiento y no originara ningiin
tipo de derecho individual respecto a valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

3. La asignacion del complemento de productividad que se regula en este articulo sera distribuida entre el personal adscrito al
Cuerpo de la Policia Local y previo cumplimiento de los requisitos objetivos previstos en el presente articulo.

El importe a percibir a partir del afio 2021 sera el siguiente:

e Subinspector . 634,04 €/anual
O OMICIAL oottt et aren 546,63 €/anual
©  POJICTA ettt ettt e aa e ete e aeeeraeeaeeaes 482, 49 €/anual

Las cantidades fueron negociadas por la Jefatura de Policia Local y el Ayuntamiento de Mairena del Alcor con anterioridad a
este Reglamento.
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Las cantidades destinadas a productividad sufriran un incremento anual proporcional a la subida anual del salario que se fije por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Ademas se podran realizar subidas mediante negociacion, ya que éstas quedan marcadas como cantidades de partidas, para lo
que se requerira los informes pertinentes de la Intervencion y las capacidades economicas de la Administracion lo permitan.

4. Este complemento sufrira la detraccion correspondiente en orden a los dias en que el funcionario se encuentre de baja laboral,
detrayendo la parte proporcional por los dias que se encuentre en esa situacion.

La detraccion por dias de baja laboral dentro de los periodos fijados en el presente acuerdo sera el siguiente:

*  Subinspector: 28,82 euros, por dia de baja laboral.
LI O 4 3 -1 E SRR 24,84 euros por dia de baja laboral.
0 POIICIAL ittt naens 21,93 euros por dia de baja laboral.

La cuantia resultante de esta detraccion del complemento de productividad con motivo de baja laboral del funcionario, sera
repartida para el global del personal adscrito al Servicio de Policia Local.

5. Si por motivos excepcionales no se celebrase alguna de las fiestas objeto del presente articulo se valorara la sustitucion de
las mismas, a la hora de la valoracion de los objetivos, por las circunstancias excepcionales sobrevenidas y las especiales condiciones
de trabajo en ellas, previo informe del responsable de la Jefatura de Policia Local.

Articulo 5. Aplicacién de los Programas de Productividad.

El concejal responsable del Area en que preste sus servicios el empleado publico respectivo, recabara los informes que estime
oportunos del Jefe del Area si lo hubiera, interesando que se califiquen, todos los criterios recogidos en este reglamento de produc-
tividad. En aquellos departamentos que no hubiera, sera el propio Concejal Delegado el que realice el informe. En ambos casos las
calificaciones seran las siguientes:

— «N» que equivaldra a una productividad notable, y que significara el pago integro de la cuantia de esta parte del complemento.

— «I», que equivaldra a una productividad insuficiente con cuatro niveles:

A) Supondra la pérdida de la mitad.

B) Supondra la pérdida tres cuartos.

C) Supondra la pérdida de la totalidad de esta parte del complemento.

D) Supondra la pérdida de una cuarta parte de la cuantia de esta parte del complemento.

Los informes deben motivarse, al objeto de velar por la maxima objetividad en la aplicacion del presente criterio, se constituira
un organo colegiado formado por el responsable de la Concejalia de Personal, el responsable de Recursos Humanos, un representante
del Comité de Empresa o, en su caso de los Delegados de Personal, y un representante de la Junta de Personal, en cuyas sesiones se
conformara y determinara la propuesta de la cuantia personal a percibir por cada empleado publico, en aplicacion anual del presente
Reglamento.

Dicha propuesta sera elevada a la Alcaldia, quien resolvera sobre la asignacion individual.

Sera de aplicacion un criterio corrector de absentismo motivado por baja. Es decir, la cuantia resultante de esta detraccion del
complemento de productividad con motivo de baja laboral del empleado publico, sera repartida para el global del personal que efecti-
vamente preste su servicio en cada area, con independencia de como esté reflejado en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Los pagos de la productividad se realizaran a afio vencido, es decir, en el mes de enero del afio siguiente de cada ejercicio
presupuestario.

Articulo 6.  Tramitacion del complemento de productividad (CP).

1. En los 15 primeros dias habiles del mes de diciembre, el/la Concejal/a Delegado/a de cada Area de Gobierno remitira al
Delegado/a de Recursos Humanos sus propuestas de aplicacion relativas al ailo en curso, junto con las acreditaciones y los informes de
evaluacion motivados de los responsables indicados en el articulo anterior.

2. La Delegacion de Recursos Humanos, procedera del siguiente modo:

— Recabara todas las propuestas

— Comprobara que se ajustan a lo dispuesto en las presentes normas y demas normativa de aplicacion y que tienen reflejo en
las aplicaciones presupuestarias.

— Convocard al 6rgano colegiado creado para tal efecto (como se recoge en el punto anterior).

— Incluira todas las propuestas y su documentacion anexa en el expediente de la nomina correspondiente a fiscalizar por la
Intervencion Municipal. En el supuesto de disconformidad de la Delegacion de Recursos Humanos por incumplimiento de
las presentes normas o de la restante normativa que le sea de aplicacion, o en caso de necesidad de aclaraciones o de apor-
tacion de documentacion, lo pondra en conocimiento de la Delegacion a la que corresponda, al objeto de su subsanacion.
Y se incluird tal propuesta subsanada en el mes siguiente.

Articulo 7. Publicidad.

El nimero y las cantidades que perciban en concepto de productividad, anualmente seran de conocimiento publico, tanto para
la plantilla municipal, como para los representantes sindicales (Comité de Empresa o Junta de Personal), en los términos y conforme
al régimen de proteccion de los datos de caracter personal previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo.

Disposicion adicional.

A la entrada en vigor del presente Reglamento y en el plazo no superior a un mes se constituira comision paritaria de interpre-
tacion, control y seguimiento del mismo, con representatividad de todas la secciones sindicales y de la empresa proporcionalmente,
que sera la encargada de velar por el cumplimiento de lo expresado y dirimir cuantas dudas, reclamaciones o controversias que puedan
surgir en aplicacion del mismo, esta se convocara semestralmente o a instancia de una de las partes integrantes en su totalidad.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o resulten incompatibles con el pre-
sente Reglamento.
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Disposicion final.

Este Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado su texto integro en el Boletin Oficial» de la
provincia y de conformidad, no obstante, con lo seialado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Productividad

Area:

Programas Porcentaje | Descripcion

Valora:

a) Iniciativa.

b) Eficacia.

c) Interés.

Valora:

a) Asumir tareas de puesto de superior categoria.

b) Asumir tareas de puesto de inferior categoria.

c) Asumir tareas del compaiiero de igual categoria.

a) Iniciativa personal.

b) Atencion ciudadana.

c¢) Calidad en la presentacion del servicio.

d) Actividad diaria.

e) Iniciativa en la formacion.

f) Propuestas de mejora del servicio.

g) Habilidades directivas.

h) Correcciones, apercibimientos e infracciones
disciplinarias.

i) Colaboracion.

j) Aumento de ingresos.

k) Disponibilidad.

Valora:

Programa correccion absentismo y puntualidad 20,00% + Absentismo

* Puntualidad

Programa iniciativa, eficacia e interés 30,00 %

Programa tareas puesto de superior, inferior o

. . 15,00%
igual categoria

Programa actividad extraordinaria 35,00%

Programa de rendimiento especial 10,00%
En Mairena del Alcor a 22 de abril de 2021.—E] Alcalde-Presidente, Juan Manuel Lépez Dominguez.

36W-3321

MARCHENA

Que el Pleno del Ayuntamiento de esta villa, en sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de abril de 2021, adopt6 entre otros,
el siguiente acuerdo:

Cuarto.—Propuesta de Alcaldia sobre aprobacion proyecto de actuacion para instalacion de nucleo avicola de cria de pavos,
en una porcion de la segregacion de la parcela 717 del poligono 2 (posteriormente parcela 1026), del término municipal de Marchena
(Sevilla), promovido por la sociedad Pavospik S.L.

Se da lectura a la siguiente propuesta:

«Visto el proyecto de actuacion para la instalacion de nucleo avicola de cria de pavos, en una porcion de la segregacion de la
parcela 717 del poligono 2 (posteriormente parcela 1026), del término municipal de Marchena (Sevilla), promovido por la Sociedad
Pavospik S.L., redactado por don José Antonio Bas Vicente, Ingeniero Técnico Agricola, colegiado niim. 4.259.

Considerando el informe emitido por la Arquitecta de los Servicios Técnicos municipales dofia Antonia Carvajal Jaén, en el
que se concluye que:

“l. La actuacion pretendida es acorde con el planeamiento municipal, menos en altura maxima, que puede ser superada de
manera excepcional, seglin se indica en el art. 96.1 de las NNSS. En este sentido el promotor pretende se le aplique la excepcionalidad
del cumplimiento de altura maxima de 7 m (hasta 8,4 m), justifica la necesidad por la naturaleza y caracteristica de la edificacion,
siendo tnicamente rebasada por elementos auxiliares de la explotacion, tales como silos de piensos, almacén auxiliar y depdsito de
almacenamiento de agua.

2. La actuacion pretendida es acorde con lo que se establece en la Ley 7/2002.

3. Previo a la concesion de la licencia de obra, seran precisos los informes sectoriales y autorizaciones que garanticen la viabi-
lidad del proyecto, y en concreto:

— Se debera presentar en la Delegacion Territorial de Medio Ambiente la documentacion solicitada en su informe favorable

condicionado en materia de agua, de fecha 20 de julio de 2017.

— Informe del Ministerio competente en materia de aviacion civil, en relacion a la afeccion del area de proteccion de la ser-

vidumbre aérea.

— Autorizacion del Organismo competente en materia de linea eléctrica.

— Certificado de homologacion y estanqueidad de la fosa séptica y contrato con gestor autorizado.

— Debera solicitar licencia para la construccion del pozo de abastecimiento de la explotacion.

— Plan de gestion de subproductos ganaderos.

— Informe de viabilidad del proyecto respecto a lo regulado en el Decreto 14/2006, de 18 de enero, por el que se crea y regula

el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia, por organismo competente.



