JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA

AVDA. DE LA BUHAIRA N° 26, EDIFICIO NOGA, PLANTA 6

TIf: AUX:955519093 JUICIO:662977858/9.EJEC:955519092, Fax:

Procedimiento: Modificacién sustancial condiciones laborales 899/2017 Negociado: P
N.IG.: 4109144520170009863

De: D/D?.

Abogado: .

Contra: D/D?. , AYUNTAMIENTO MAIRENA DEL ALCOR vy
Abogado:

D/D. LETRADO/A DE LA

ADMH\HSTRACEON DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 10
DE SEVILILA, DOY FE:Que en las actuaciones n° Modificacién sustancial condiciones
laborales 899/2017 en reclamaciéon por Modificacién sustancial condiciones laborales,
se ha dictado resolucién del siguiente tenor literal:.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 10

Autos nim. 899/17
Asunto: Modificacion Sustancial Condiciones de Trabajo
Sentencia nim.500/18

En Sevilla, a 17 de diciembre de dos mil dieciocho.

Magistrado Juez del Juzgado de lo Social nim. 10 de

Sevilla v su provineia, tras haber visto los presentes autos sobre modificacidn sustancial de

las condiciones de trabajo, seguidos entre , como parte demandante, y

3 y el Ayuntamiento de Mairena

del Alcor, como parte demandada, napiendo sido llamado al procedimiento el Ministerio
Fiscal, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

ANTECEDENTES

PRIMERO - Con fecha 26 de septiembre de 2017, tuve entrada en el Decanato de los
Juzgados de Sevilla la demanda formulada por v frente a los expresados, por la que en base a
los hechos y fundamentos en ella expuestos, suplica se dicte sentencia con arreglo a los
pedimentios que se contienen en el escrito rector del procedimiento, habiendo correspondido
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su conocimiento, por turno de reparto, a este Juzgado.

SEGUNDO - Admitida a trdmite [a demanda y suspendido el sefialamiento inicial por
las razones que constan en autos y que, en servicio de brevedad, se dan por reproducidas, se
volvié a fijar fecha para la celebracion del acto de juicio que tuvo lugar con la
comparecencia de ambas partes que formularon las alegaciones que se recogen en la
grabacion que, en soporte audiovisual, obra unida a los autos e interesaron el recibimiento a
prueba.

TERCERO.- Recibido el juicio a prueba, se practicaron las propuestas y oidas las
partes en conclusiones, elevaron a definitivas las establecidas con caricter provisional, con
lo que el juicio quedd concluso y visto para sentencia.

HECHOS PROBADQS

PRIMEROQ.- , con NIF num. presta servicios como
limpiadara, por cuenta de empresa que desde el 24 de diciembre de
2015 es la adjudicataria del contrato de servicios de limpieza del Edificio Escuela Infantil
Municipal Mairena del Alcor, habiéndose subrogado dicha mercantil, en la indicada fecha,
en la relacién laboral oue la demandante mantenia con su anterior empleadora

con la que suscribié contrato de trabajo el 1 de octubre de
2014, siendo Ia antigiiedad reconocida de | de septiembre de 2010. Con anterioridad la
demandante prestd servicios para el Ayuntamiento de Mairena del Alcor, tal Yy como consta
en el informe de vida laboral aportado.

La demandante ostenta la categoria laboral de operario de limpieza y venia realizando
una jornada de trabajo a tiempo parcial, de 20 horas a la semana (4 horas de lunes a viernes),
percibiendo un salario bruto diario que, en cémputo anual, asciende 2 15,81 euros (480,77
euros mensuales).

SEGUNDOQ .- asumio la gestion del servicio de
la Escuela Infantil Municipal de Mairena del Alcor el 22 de agosto de 2016, teniendo la
musma subcontratado el servicio de limpieza del referido centro con

remitié a el 7 de agosto de 2017, informando de que en el
proxime curso escolar se habfa reducido bastante el nimero de menores matriculados en los
centros, de manera que la Escuela Infantil Municipal de Mairena del Alcor tendria para el
curso proximo dos aulas menos en funcionamiento (de 132 menores se pasa a 91), por lo que
al reducirse el nimero de nifios matriculados se precisaba de un menor nimero de horas de
trabajo del personal que presta servicios de limpieza, contando la mipiadora con 4 horas
diarias que se propone pasen a 3,5 horas diarias. —Documento 6 de )

TERCERO.- El 1 de septierbre de 2017 empresa ¥ trabajadora (esta hace constar en
su ribrica la mencién “a efecto notificacion”) firman documento, segtin el cual ambas partes
llegan al acuerdo: “Exponen
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Primero.- Que [a Escuela Infantil Municinal de Mairena del Alcor, adjudicada y
gestionada por la empresa, ¢ ¥ a su vez subcontratados los
servicios con , en la que Ud. viene prestando servicios, nos

comunican que se ha reducido el numero de nifios matriculados para el curso escolar
2017/2018, por lo que se precisa de Ud., un menor nimero de horas de trabajo en la referida
Escuela Infantil.

Segundo.- Que la trabajadora actualmente tiene un contrato Fijo-discontinuo con una
ljornada de 20 horas semanales.

Tercero.- Que interesando a las partes la continuidad y viabilidad de la Escuela
Infantil asi como el mantenimiento en el empleo de la trabajadora es de interés nara amhac
partes, suscribir, de forma consensuada, el presente Acuerdo suscrito entre

y la trabajadora en la fecha indicada en el encabezamiento , que se regird con arreglo a
las siguientes:

Estipulaciones

Primera.- Jornada de trabajo

Ambas partes acuerdan que, con efectos del 16 de septiembre de 2017, la trabajadora
prestara servicios, con una jornada semanal de 17,5 horas.

La distribucion del tiempo de trabajo serd de 3,5 horas diarias distribuidas segiin el
cuadrante que la Directora del centro determine.

Segunda.- Retribucién.

Como consecuencia de la modificacion de la jornada acordada por ambas partes en la
Clausula precedente, la retribucion bruta de la trabajadora se vera reducida en la misma
proporcion que la jornada pactada que hasta el momento se le venia abonando.

Tercera.- Vigencia. S - R

El presente Acuerdo surtird plenos efectos desde el dia 16 de septiembre de 2017 y
hasta la fecha en que el nimero de alumnos matriculados supere los 120 menores.

Cuarta.- Incorporacion al contrato de trabajo existente.

Las nuevas condiciones objeto del presente Acuerdo quedardn anexadas al contenido
del Contrato de trabajo que vincula a ambas partes.”

CUARTO.- No consta que en el curso 2017/2018 se redujera la jornada de trabajo de
la coordinadora ni de los educadores de la Escuela Infantil Municipal de Mairena del Alcor
por parte de . , medida que si se ha adoptado respecto de parte del personal docente
para el curso 2018/2019.

Si se acordd por | . -que tenia subcontratado el servicio de cocina

en la repetida Escuela Intantil-, a instancia de , reduccion de la jomada de trabajo de
su Unica empleada que es la cuya jornada paso de 20 horas semanales a

17,5 horas, medida que fue impugnada habiéndose dejado la misma sin efecto por Sentencia
de 12 de marzo de 2018 del Juzgado de lo Social num. 9 de esta ciudad, recaida en Autos
nim. 904/17. ' T '

QUINTO.- El ntmero de alumnos en la Escuela Infantil Municipal de Mairena del
Alcor en el curso 2016/2017 fue de 128 de media —siendo la media de los meses de
septiembre a diciembre de 130 alumnos-, la media de los meses de septiembre a diciembre
del curso 2017/2018 es de 88 alumnos.
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SEXTO.- El 15 de noviembre de 2017 la empresa comunicd a la
demandante que habia entrado un nuevo servicio de limpieza en el municipio de Mairena del
Alcor, de 6 horas semanales, en horario flexible, los lunes, miércoles v viernes con
referencia de 18 a 20 horas, ofreciéndosele para su realizacion que rechazo la trabajadora.

SEPTIMO .- No consta que hubiera representantes legales o sindicales en la empresa.
QCTAVO.- La demandante, a partir del 16 de septiembre de 2017, ha visto reducida
su jornada de 20 a 17,5 horas a la semana -desarrolladas de lunes a viernes a razén de 3,5

horas/dia-, con la consiguiente aminoracién de sus retribuciones que pasan de 15,81
euros/dia a 12,55 euros/dia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - Considera la parte actora que la medida de reduccién de jormada
adoptada por la empresa debe ser declarada nula o, subsidiariamente injustificada,
denunciando que la modificacion operada es discriminatoria, parece deducirse de expuesto
en demanda que por motivos de edad e indiciandose en el plenario que por haber afectado
la misma anicamente al personal de limpieza y no al docente. No se discute por las
demandadas el cardcter sustancial 4= la modificacidn operada respecto de la jornada de
trabajo, manteniéndose por que se han cumplido todos los presupuestos
formales en la comunicacion realizada a la trabajadora,. estando plenamente justificada la
medida. y el Ayuntamiento de Mairena del Alcor alegan falta de legitimacion
pasiva por no tener el cardcter de empleadores de la actora, oponiéndose también .
por razones de fondo por haberse producido un descensc paulatine de alumnos.

SEGUNDO .- El principio de igualdad de trate supone la ausencia de toda
discriminacién directa o indirecta por razén del origen racial o étnico, la religién o
convicciones, la discapacidad, la edad o la orentacion sexual de una persona (STCo
69/2007). Sin perjuicio de lo anterior, respecto al trabajo, las diferencias de trato basadas
en una de esas caracteristicas no suponen discriminacidn cuando, debido a la naturaleza de
la actividad profesional concreta de que se parte o al contexto en que se lleve a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determmante siempre que
exista una justificacidn objetiva y razonable.

En el presente supuesto denuncia la parte actora haber sufrido trato discriminatorio
mediante la modificacion de jomada operada por su empleadora, resultando de lo actuado
que la ' la tinica trabajadora de la empresa ! : en el
centro de trabajo Escuela Infantil Municipal de Mairena del Alcor y la unica trabajadera
que, ademds, presta servicios como limpiadora en dicho centro, no resultando posible, por
ende, establecer comparacién con ningun otro empleado a los efectos de determinar el
trato desigual que se aduce en demanda por razones de edad, aspecto éste sobre el que,
ademas, nada se ha probado ni siquiera en comparacion con trabajadoras de otras empresas
de su mismo centro. El hecho de que no se adoptara la medida de reduccion de jornada
para ¢l personal de educacién perteneciente a en el curso 2017/2018 tampoco
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resulta relevante a los efectos de determinar la existencia de conducta discriminatoria, por
ser las circunstancias propias de ambas actividades, de limpieza y educacidn, totalmente
distintas, no cabiendo entender que exista un elemento homogéneo de comparacién entre
ambas.

Se ha de descartar, de acuerdo con lo expuesto, la concurrencia de indicios de
vulneracién del derecho fundamental a la no discriminacion.

TERCEROQ.- En lo que respecta a los defectos formales que por la parte actora se
alegan, entiende la trabajadora que no se ha realizado una comunicacion de acuerdo con lo
preceptuado en la norma.

El art. 41.3 del TRLET dispone que: “La decisién de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo de caracter individual deberd ser notificada por el empresario al
trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacién minima de quince
dias a [a fecha de su efectividad,”

Mantiene la demandante que el documento que suscribid junto
con la empresa el 1 de septiembre de 2017, era una propuesta de acuerdo sobre la
modificacién de la jornada y al no haberse alcanzado el mismo debié procederse por la
empleadora a realizar la notificacién de la decisién de. modificacién unilateralmente
adoptada por que, sin embargo, defiende que tal cardcter es el que ha de
atribuirse a la comunicacién efectuada a la demandante el | de septiembre de 2017 y

ciertamente, es la propia trabajadora la que de su pufio y letra resefia que firma “a efecto.

notificacién” por lo que ha de considerarse que la trabajadora asumié que el documento,
no existiendo acuerdo, le era entregado como notificacién de la decision empresarial.
Respecto al contenido de dicha comunicacion, en la misma se precisa la concreta causa en
que se funda la decision empresarial, poniéndose en conocimiento de la trabajadora las
circunstancias que configuran la situacién en que se apoya la causa que se invoca, que no
es ofra que la determinacién de la empresa subcontratante de reducir el mimero de horas
del servicio de limpieza al haberse reducido el nimero de nifios matriculados para el curso
escolar 2017/2018, tratindose por tanto de una causa de indole productiva y organizativa,
siendo irrelevante el que en la comunicacidn no se hiciera mencién expresa de dicha
calificacién. Media, por otra parte, entre la notificacién ¥ la efectividad de la adopcion de
la medida el plazo de 15 dias establecido en el precepto reproducido.

En cuanto a la notificacién a los representantes legales -que no sindicales cual se
dice en demanda- de los trabajadores, no habiéndose justificado por la actora la existencia
de representantes de los trabajadores en la empresa que seria el presupuesto para Ja
exigencia de tal requisito, no procede considerar incumplido” el mismo. No cabe, en
consecuencia, entender que concurran defectos formales en el presente caso, ex art. 4].3
del TRLET.

CUARTO - Entrando en el fondo del asunto, el art. 41.1 del E.T, establece que "La
direccidn de la empresa podrd acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de




ADMINISTRACION
DE
JUSTICLA

produccion. Se considerardn tales las gque estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa”. Segin se desprende del
relato factico que antecede, concurren en el asunto objeto de andlisis razones de indole
productivo y organizativo que justifican la medida, por cuanto que se operd por
(empresa subcontratante del servicio de limpieza con “} una reduccion de la
confrata de limpieza que afecta al centro infantil en el que la trabajadora desemperia su
actividad profesional, que ha obligado a la empleadora a reorganizar al personal para
adaptarlo a las nuevas exigencias productivas y econémicas, tratdndose la adoptada de una
medida racional para corregir las deficiencias en el plano productivo generadas por la
modificacién en las condiciones del contrato de servicios al que estd adscrita la
demandante, todo ello de conformidad con el criterio que se mantiene por el TSJ de
Andalucia en Sevilla en Sentencia de 14 de mayo de 2014 (rec 497/14) o por el Tribunal
Supremo, al pronunciarse sobre la racionalidad de la causa en materia de despidos
objetivos cuando tiene su fundamento en la reduccidn del volumen de produccién
contratada, asi en Sentencia de 30 de junio de 2015 y 26 de abril de 2013, entre otras. El
hecho de que por el personal docente de puntualmente se haya podido llevar a
cabo alguna labor de limpieza, Unica conclusién que se puede extraer de la visidn de las
grabaciones aportadas como prueba documental, resulta irelevante a los efectos que nos
ocupan.

QUINTO.~ De acuerdo con lo expuesto, procede declarar justificada la decisién
adoptada por la empresa y reconocer a la trabajadora el derecho a extinguir el contrato de
frabajo, con percibo de una indemnizacidn de veinte dias de salario por afio de servicio,

con un limite de nueve mensualidades, conforme. a lo establecido en el art. 41.3_del. . .

TRLET, concediéndole al efecto el plazo de quince dfas (art. 138 LRIS).

SEXTO.- En lo que respecta a las codemandadas
S.A. y Ayuntamiento de Mairena del Alcor, con independencia del mayor o menor acierto
en su llamamiento al procedimiento, lo que resulta indudable es su abscluta falta de
responsabilidad dado que no mantienen vinculo laboral alguno con la trabajadoera.

SEPTIMO .- Dado que el procedimiento versa ademas de sobre modificacidn
sustancial de las condiciones de trabajo sobre tutela de dereches fundamentales,
habiéndose solicitado por la trabajadora una indemmizacién que supera los 3000 euros,
procede la interposicion de recurso de suplicacion contra la presente Sentencia de acuerdo
con los amplios razonamientos que al respecto se contienen en la STS de 22 de junio de
2016.

Vistos los preceptos citados y demds de general y pertinente aplicacion,

FALLO

Con desestimacion de la demanda interpuesta por contra
y el Ayuntamiento de Mairena del




Alcor, habiendo sido llamado al procedimiento el Ministerio Fiscal, declaro justificada la
decision de de reduccién de jormada que se impugna,
reconociéndose a la trabajadora el derecho a extinguir el contrato de trabajo, conforme a lo
establecido en el Quinte Fundamento de esta resolucion, para lo cual se le concede el plazo
de quince dias.

Contra dicha resolucién y de conformidad con el articulo 191 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social, cabe interponer recurso de SUPLICACION ante la Sala de lo
Social del Trbunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, anunciandolo ante este
Juzgado en los CINCO dias habiles siguientes a l2 notificacién de la sentencia.

Asf por esta mi senteneia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La extiendo vo, el Secretario, para hacer constar que en el dia 21
de diciembre de 2018 se me hace entrega de la sentencia en las presentes actuaciones para su
publicacién y depdsito en la Oficina Judicial, por lo que se procederd a su notificacién a las
partes, dindose la publicidad en la forma permitida y ordenada en la Constitucién o en las
Leyes. Doy fe.

Lo arriba resenado concuerda bien y fielmente con su original y para que sirva
a los efectos pertinentes, expido vy firmo el presente en SEVILLA, a veintiuno de
diciembre de dos mil dieciocho.

"La difusicn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el gue ha
sido dictada sélo podrd Hevarse a cabo previa disociacicn de los datos de cardcter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimaio de las
victimas o perjudicados, cuando proceda,

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos, ni comunicados
con fines contrarios a las leyes.”




