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De una parte, el Excmo. Sr. D. Fernando Rodriguez Villalobos, Presidente de la Diputacion de
Sevilla, en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo en sesioén de 29 de diciembre de
2016.

De otra parte:

Don David Javier Garcia Ostos, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Ecija, en representacion
del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 22 de febrero de
2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se autoriza su suscripcion.

Don Francisco Javier Fernindez Rios Torres, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La
Rinconada, en representacién del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento con fecha 15 de febrero de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se
autoriza su suscripcion.

Don Juan Manuel Valle Chacén, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Los Palacios y
Villafranca, en representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento con fecha 9 de febrero de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se
autoriza su suscripcion.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Carmona, en
representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha
27 de febrero de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se autoriza su suscripcion.

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Moron de la
Frontera, en representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento con fecha 20 de abril de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se
autoriza su suscripcion.

Don Ricardo Antonio Sanchez Antinez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
en representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento con
fecha 14 febrero de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se autoriza su suscripcion.



Don Francisco Javier Martinez Galan, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia, en representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento con fecha 2 de febrero de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se
autoriza su suscripcion.

Don Jorge Muriel Jiménez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Herrera, en representacion del
mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 31 de enero de
2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se autoriza su suscripcion.

Dofia Eva Maria Castillo Pérez Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Constantina, en
representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha
19 de abril de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se autoriza su suscripcion.

Don Sotero Manuel Martin Barrero, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra,
‘ representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento con

” fecha j"vde febrero de 2017, por el que se aprueba el plesente Convenio y se autoriza su suscripcion.

V“Don Jose Maria Rodriguez Fernandez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de los

Infantes en representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del

Ayuntamiento con fecha 3 de febrero de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se
‘atitoriza su suscr ipcion.

Don Juan Manuel Alejos Gala, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El Pedroso, en
representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha
23 de febrero de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se autoriza su suscripcion.

Dofia Estrella Montafio Garcia, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Aguadulce, en
representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha
30 de marzo de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se autoriza su suscripcion.

Don Andrés Barrera Invernon, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion, en representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento con fecha 8 de febrero de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se
autoriza su suscripcion.

Don Carmelo Cubero Cascajosa, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El Real de la Jara, en
representacion del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha
22 febreo de 2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se autoriza su suscripcion.
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Don Alvaro Lara Vargas, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo, en representacion
del mismo en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 9 de febrero de
2017, por el que se aprueba el presente Convenio y se autoriza su suscripcion.

Asistidos por Don Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero, Secretario General de la
Diputacién de Sevilla, que en ejercicio de la funcion de fe publica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, da fe del presente acto.

Los reunidos se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar el presente
Convenio en nombre de sus respectivas Administraciones y, en consecuencia

EXPONEN:

La proteccién de la vida y de la integridad fisica de las personas, como derechos primarios
constitucionalmente reconocidos, y la proteccion de los bienes econémicos, como sustento de la
calidad de vida de los ciudadanos, obligan a los poderes publicos a disponer de servicios de
proteccion frente a los riesgos que puedan amenazarlos.

Uno de los servicios que se han ido creando para hacer frente a las posibles amenazas a esos
bienes juridicamente protegidos es el de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento, cuya
existencia viene a ser, al fin y al cabo, una de las mayores muestras de la solidaridad de los pueblos
en la defensa del bienestar comun.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, la Ley 2/2011 de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias de Andalucia, la Ley 5/2010, de 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA) y la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establecen
que los Ayuntamientos tienen competencias propias sobre la prevencion y extincion de incendios;
incluso la posibilidad de que los municipios de poblacién inferior a 20.000 habitantes dispongan de
un servicio propio. Dicha posibilidad se configura como obligacion para los de poblacion superior a
20.000 habitantes. Estos deberan prestar el servicio de prevencion y extincién de incendios y
salvamento, ya sea directamente por el Ayuntamiento o a través de una Entidad Local de carécter
supramunicipal en la que podra participar la Diputacién Provincial.

Precisamente, el articulo 31 de la LR.B.R.L, recoge la posicion institucional de garantia de
los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales de las Diputaciones y les atribuye entre
sus fines garantizar o asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio
provincial de los servicios de competencia municipal. En su apartado Ic, este mismo articulo
dispone que la Diputacién asumira la prestacion de los servicios de prevencién y extincion de
incendios, en los municipios de menos de 20.000 habitantes, cuando estos no procedan a su
prestacion.



Como conclusion, la competencia sobre la prevencion y extincidn de incendios y salvamento
es municipal en virtud de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local en su
nueva redaccion dada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre y en el caso de los municipios de
poblacién inferior a 20.000 habitantes, y solo subsidiariamente, es decir, si el servicio no es
prestado por el municipio, corresponde la prestacion a la Corporacion Provincial, sin que en ningln
caso se considere una competencia provincial.

[ La Diputacion de Sevilla y los Ayuntamientos conscientes de la necesidad de dar un impulso
[ definitivo a la prestacién del servicio de prevencion y extincién de incendios y salvamento en
nuestra provincia contemplan, entre otras iniciativas, la creacién del Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento destinado a articular la cooperacion econdmica,
técnica y administrativa entre las distintas administraciones adscritas en cada momento, en materia
de prevencion y extincién de incendios y salvamento. Este es el modelo organizativo que se ha
- puesto de manifiesto, avala la experiencia y se ha ido imponiendo en otras Provincias espafiolas
incluidas las otras siete andaluzas.

La gestion del sistema de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento no puede
realizarse eficazmente partiendo de un modelo territorial y administrativamente fragmentado, sino
que precisa de la existencia de instancias de coordinacién que permitan planificar y gestionar sus

- - ,v"J . - . - .
- aspectos fundamentales de forma integrada. En consecuencia, las Administraciones firmantes

consideran necesaria la creacién de una entidad consorcial de colaboracion mediante la cual las
Administraciones ejerceran en el futuro de forma mancomunada sus competencias en materia de
prevencion y extincion de incendios y a la cual desean en primera instancia encargar una serie de
funciones concretas que debera desarrollar el Consorcio.

Por todo ello, teniendo en cuenta lo previsto en la legislacion vigente se suscribe el presente
Convenio fundacional del CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCEDIOS Y SALVAMENTO con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio

El presente convenio tiene por objeto la constitucion del Consorcio Provincial de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento, con arreglo a lo previsto en el Capitulo VI relativo a los
Consorcios del Titulo IT de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; articulos 78 y siguientes de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia; articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y




de conformidad con la prevision recogida en el articulo 26, apartados 3 y 4, de la Ley 2/2002, de 11
de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia y tendra la consideracion de un ente de
derecho publico de naturaleza asociativa, adscrito inicialmente a la Diputacion de Sevilla.

El Consorcio se regira por los Estatutos que figuran en el Anexo N° 1 del presente Convenio,
formando parte integrante del mismo.

SEGUNDA: Finalidad del Consorcio

El Consorcio tiene por objeto articular la cooperacién econdmica, técnica y administrativa
entre las Administraciones consorciadas, a fin de ejercer de forma coordinada las competencias que
les corresponden en materia de creaciéon y gestion de las infraestructuras para la adecuada
prestacion de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento, en el dmbito
territorial de los municipios consorciados. '

La finalidad del Consorcio, la motivacion de la necesidad de su creacién y su contenido
basico y funcional constan en la Memoria que se acompafia al presente Convenio como Anexo N° 2.

TERCERA: Ambito temporal v territorial del Consorcio

El Consorcio se constituye con cardcter indefinido. Los miembros fundacionales se obligan
a formar parte del Consorcio durante un periodo minimo de ocho afios desde su constitucion, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 125.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico respecto del derecho de separacion en caso de incumplimiento de las
obligaciones estatutarias por alguno de los miembros del consorcio.

El ambito territorial vendra constituido por la suma de los términos municipales
consorciados pertenecientes a la provincia de Sevilla. Asimismo, extenderd su actuacion a los
municipios de menos de 20.000 habitantes no integrados en el Consorcio y en los que la Diputacion
de Sevilla, en virtud del articulo 36.1, letra ¢, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asuma la prestacion
del servicio cuando estos no procedan a su prestacion.

Excepcionalmente, el Consorcio podra actuar fuera del ambito territorial que le es propio en
los casos de extrema urgencia o grave peligro, siempre que lo requieran los érganos competentes,
con el régimen de contraprestaciones que tenga establecido.



CUARTA: Plan Director de Prevencion v Extincion de Incendios v Salvamento

El Consorcio desarrollara sus actividades de acuerdo con sus Estatutos y tomando como
base en su dia los Planes Directores de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de los
que serd su Organo redactor. Asi mismo, el Consorcio actuard como representante de las
Administraciones consorciadas en las comisiones de desarrollo y coordinaciéon de asuntos
econdmicos, técnicos, legales o administrativos de su competencia que se pudieran crear ya sea en
el ambito Provincial, Autondémico o Estatal.

Q‘%INTA: Funciones del Consorcio atribuidas por Ias Administraciones integrantes

b)

g)

a)

Desde el momento de su creacién las Administraciones constituyentes, atribuirdn al
Consorcio de acuerdo con las disposiciones de aplicacion, las siguientes funciones:

Con cardcter general, la planificacion y ejecucién de operaciones de prevencion y
actuacion frente a incendios y otros siniestros, asistencia y salvamento de personas y
proteccion de bienes.

Desarrollo de  medidas preventivasy, en particular, la inspeccion en materia de
cumplimiento de la normativa de proteccién frente a riesgos de su competencia. En
su caso, la elaboracion de informes preceptivos con caracter previo a la obtencion
de licencias de explotacion.

Adopcién de medidas excepcionales de proteccidén y con caracter provisional hasta
que se produzca la oportunas decision de la autoridad competente, respetando en
todo caso el principio de proporcionalidad.

Investigacion e informe sobre las causas y desarrollo de siniestros.

Estudio e investigacion en materia de sistemas y técnicas de proteccion frente a
incendios y salvamentos, incluyendo la formacién y perfeccionamiento del personal.

Participacion en la elaboracion de los planes de emergencia, asi como desarrollo de
las actuaciones previstas en éstos.

Participacion en camparias de formacién e informacién a los ciudadanos.




h) Gestién de los ingresos derivados de tasas, contribuciones especiales y otros ingresos
de cualquier clase que pudieran percibirse.

i) Aquellas otras que les atribuya la legislacion vigente.

La estructura organizativa del Consorcio se configura siguiendo las pautas tradiciones en
este tipo de entidades, y la constituyen los siguientes 6rganos:

a) Organos de Gobierno y Administracién

—  Junta General

—  Presidencia del Consorcio

— Vicepresidencia del Consorcio
— Consejo Rector

—  Qerencia

b) Organos Consultivos de Creacion Potestativa

— Comisiones Técnicas
— Comision de Participacion Social.

La Junta General es el Organo colegiado superior que gobierna y dirige el Consorcio y
establece las directrices de actuacidén del mismo, de conformidad con la voluntad comun de los
entes consorciados. Estard compuesta, ademas de por la Presidencia, por un representante de cada
entidad consorciada, de entre los que la Presidencia designard la Vicepresidencia. En caso de
entidades locales el representante designado debe ser un cargo electo, tanto el titular como el
suplente, y sus miembros cesaran autométicamente cuando se produzca su cese en los cargos de
origen.

La Junta General se plantea como organo decisorio principal con un sistema de votos
ponderados, conforme se establece en el articulo 10, apartado 3, letras a), b), ¢) de los Estatutos que
se incorporan como Anexo N° 1 al presente convenio.
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SEPTIMA : Adopcién de acuerdos por la Junta General

La adopcion de acuerdos en la Junta General se realizara normalmente por mayoria simple
del total de votos ponderados, pero para aquellas decisiones que revisten una especial
transcendencia se exige la mayoria absoluta de los votos ponderados. Esta mayoria cualificada se
exigira en las siguientes ocasiones:

— Modificacién de los articulos 6 y 15 de los Estatutos

— Incorporacién o separacion de miembros en el Consorcio y determinacion de las condiciones
en que deba realizarse.

Reasignacion o actualizacion de los porcentajes de votos.

Aprobacion de aportaciones extraordinarias.

Disolucion del Consorcio.

TFAVA: Régimen econémico

e }Ja gestlon econdmica del Consorcio tiene por objeto la administracién de los bienes, rentas,
; dei“EChds yi acciones que le pertenezcan, correspondiéndole al Consorcio las funciones necesarias
i para suueyéxcmo de conformidad con la legislacion vigente. Para el cumplimiento de sus fines, el
G ﬁs@l’c{o podra percibir cuantos recursos, subvenciones y transferencias le sean asignados por
uaiq/uel titulo legitimo. En particular, seran recursos economicos financieros del Consorcio los
siguientes:

a) Tasas y Precios Pablicos

b) Contribuciones especiales

¢) Transferencias

d) Ingreso de derecho privado

e) Operaciones de crédito

) Aquellos recursos econdmicos que en virtud de convenio pudieran obtenerse
g) Otros ingresos de derecho piblico

Todas las entidades consorciadas deberan participar en la financiacion del Consorcio
mediante aportaciones econdmicas anuales, que se determinaran en el presupuesto del Consorcio.
Inicialmente las aportaciones seran del siguiente tenor:

a) Los Municipios de menos de 20.000 habitantes aportardn el equivalente a un euro por
bien inmueble, conforme a su Padrén Municipal del afio 2016, durante el primer afio de
participacion en el Consorcio, y de dos euros para las siguientes anualidades y hasta tanto se
acuerde otra férmula o cantidad a aportar.




b) Los Municipios de mas de 20.000 habitantes aportaran durante los proximos seis afios la
misma cantidad que vienen gastando en la prestacion de su servicio municipal en sus
respectivos presupuestos del afio 2016, descontada la subvencién anual que perciben de la
Diputacién Provincial de Sevilla.

¢) La Diputacion Provincial de Sevilla aportara inicialmente la misma cantidad que tiene
consignado en su presupuesto en el ejercicio 2016, e incrementara de forma sucesiva anual
durante los proximos seis afios la cantidad de 1.500.000 €, que se estiman suficiente para
desarrollar el proximo Plan Director (2017-2022) de Prevencion y Extincidn de Incendios y
Salvamento. Sin perjuicio de otras aportaciones extraordinarias para la creacién de nuevas
infraestructuras materiales conforme prevé el borrador del Plan Director que debe aprobar el
Consorcio Provincial.

Las entidades consorciadas vienen obligadas a consignar, en sus respectivos presupuestos de
gastos las referidas aportaciones anuales, y deberan ingresarse conforme se establece en el art. 36
del ingreso de las aportaciones de los estatutos que se anexan.

Las aportaciones extraordinarias de los entes consorciados solo podran establecerse previo
acuerdo de la Junta General, con el voto de la mayoria absoluta del ntimero total de votos
ponderados, previa acreditacion de que no impiden el camplimiento de las condiciones establecidas
en el articulo 57 de la LRBRL.

NOVENA: Personal del Consorcio

El Consorcio se dotara del personal necesario para el ejercicio de sus funciones. Serd
funcionario o laboral procedente exclusivamente de la reasignacion de puestos de trabajo de las
Administraciones participantes. Su régimen juridico serd el de la Administracion publica de
adscripcion y sus retribuciones en ningin caso podran superar las establecidas para puestos
equivalentes en aquella.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las
Administraciones participantes en el consorcio en atencion a la singularidad de las funciones a
desempefiar, ¢l 6rgano competente de la Administracion a la que se adscriba el Consorcio, podrd
autorizar la contratacién de personal por parte del Consorcio para el ejercicio de dichas funciones.
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DECIMA: Comisiones mixtas de transferencias

Una vez constituido el Consorcio se procedera a la constitucion de una o varias comisiones
mixtas de transferencias, compuesta/s paritariamente por representantes del Consorcio y de las
entidades consorciadas, incluida representacion sindical para los asuntos de su competencia, con el
objeto de proponer al 6rgano de gobierno del Consorcio competente la integracion en éste de los
medios personales y materiales cuya titularidad corresponda a las entidades que se integren en el
Consorcio en los términos y plazos que se acuerde.

Su funcionamiento se regira por el régimen juridico de los 6rganos colegiados de la Ley
40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMO PRIMERA: Plazo de vigencia del Convenio

. Lavigencia del presente Convenio se extendera al periodo comprendido desde la fecha de su
-+ firma hasta que se produzca la disolucién del Consorcio que se constituye en virtud del mismo.

DECIMO SEGUNDA: Naturaleza juridica del Convenio

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competente para entender los
“litigios que pudieran surgir en su interpretacion y ejecucion la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa.

g

Para que conste, y en prueba de conformidad, los comparecientes firman el presente
Convenio en el lugar y fecha al principio indicado.

El Alcalde del Ayuntgmiento de Ecija El Alcalde ‘;1".,""“:

e - 1 Fdo: )
<¥do: D. David Javier Garcia Ostos. Rl'os
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El Alcalde del Ayunfs
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El Alcalde del 4 | miento de Carmona

Fdo: D. Juan afi‘ueiAVlIa utiérrez

£ ™,
El Alc/?l?e fiel A&untamiento de Mairena del
Alcor i /j
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Fdo: D. Juan Manuel Rodriguez Dominguez.

El Alcalde del Ayuntamiento Fuentes
de Andalucia

artfnez Galén,

La Alcaldesa del Ayuntamiento de
Constantina

{

“FdosD? Eva Marfa Castillo Pérez.
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Fdo: ﬂ{ Ricardo nio Sanchez Antinez.

El Alcalde def Ayuntamiento de Herrera
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Fdo: D. Jerge-MustetFiménez.
Teol J@mm Neetin

El Alcalde del Ay
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lAyuntamlento Qe/l P\edroso

Fdo: D«I‘dan Manuel Alejos Gala.

Alcalde del Ayuntamlento de Las Navas de la
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El Alcalde del /yunamlento de El Real

delaJara | /

Fdo: D. CarmeloCubero Cascajosa.
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ANEXO 1
ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

indice
TITULO | Disposiciones generales
CAPITULO | Constitucion, domicilio y objeto

Articulo 1. Constitucién y composicion.
Articulo 2. Domicilio.
Articulo 3. Duracién.
Articulo 4. Ambito territorial.
. Naturaleza y personalidad juridica.
. Fines y funciones del Consorcio.
. Potestades y prerrogativas.

6 8. Gestién del Servicio Publico.
: Tl}LO [l Organizacion y funcionamiento
CAPITULO | Disposiciones generales
Articulo 9. Estructura organica.
CAPITULO Il De la Junta General
Articulo 10. Composicién y votos ponderados.
Articulo 11. Competencias de la Junta General.
Articulo 12. Régimen de sesiones.
Articulo 13. Convocatoria.
Articulo 14 Quérum.
Articulo 15. Adopcién de acuerdos.
Articulo 16. Actas.
CAPITULO Il De la Presidencia y Vicepresidencia
Articulo 17. Presidencia.
Articulo 18. Competencias de la Presidencia.

Articulo 19. Vicepresidencia.




CAPITULO IV Del Consejo Rector

Articulo 20. Consejo Rector

CAPITULO V De la Gerencia

Articulo 21. Gerencia.

CAPITULO VI De los 6rganos consultivos

Articulo 22. Comisiones Técnicas.

Articulo 23. Comisidon de Participacién Social.

CAPITULO VIl Régimen de personal

Articulo 24. De la Secretaria General, Intervencién y Tesoreria.
Articulo 25. Plantilla y relacidén de puestos de trabajo.

Articulo 26. Bombero/as voluntario/as..

TITULO lll Régimen econémico y financiero
CAPITULO | Del patrimonio

Articulo 27. Patrimonio.

Articulo 28. Inventario de Bienes.

CAPITULO Il De la gestion econdmica
Articulo 29. Contenido.

Articulo 30. Presupuesto.

Articulo 31. Contabilidad y rendicién de cuentas.
Articulo 32. Control.

Articulo 33. Recursos econdmico-financieros.
Articulo 34. Aportaciones ordinarias.

Articulo 35. Aportaciones extraordinarias.

Articulo 36. Del ingreso de las aportaciones.

TITULO |V Modificacion de los estatutos

Articulo 37. Procedimientos de modificacion de los Estatutos.

TITULO V Procedimientos para la alteracion, disolucion y liquidacion

CAPITULO | Alteracion de los miembros del Consorcio



Articulo 38. Alteracién de los miembros del Consorcio .
Articulo 39. Incorporacién al Consorcio.

Articulo 40. Separacién de miembros.

CAPITULO |l Disolucion y liquidacion

Articulo 41. Disolucién del Consorcio.

Articulo 42. Liquidacién.

Disposicidon transitoria.
Disposicion adicional.

_Disposicion final.

TITULO |
Disposicioneé generales
CAPITULO |

Constitucion, domicilio y objeto
Articulo 1. Constitucién y composicion.

1. Con la denominacion de “Consorcio de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Sevilla”, la Provincia y los municipios de mas de
20.000 habitantes, Ecija, La Rinconada, Los Palacios y Villafranca, Carmona, Morén
de la Frontera, Mairena del Alcor y los municipios de menos de 20.000 habitantes
Fuentes de Andalucia, Herrera, Constantina, Cazalla de la Sierra, La Puebla de los
Infantes, El Pedroso, Aguadulce, Las Navas de la Cocepcidon, El Real de la Jara y El
Rongquillo, constituyen un consorcio de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
VI relative a los Consorcios del Titulo 1l de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; articulos 78 y siguientes de Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia; articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, requladora de las Bases de Régimen Local; y de conformidad con la previsidén
recogida en el articulo 26, apartados 3y 4, de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre de

2002, de Gestién de Emergencias en Andalucia.




2. El Consorcio estd adscrito a la Diputacién Provincial de Sevilla. No obstante,
guedard adscrito, en cada ejercicio presupuestario y por todo este periodo, a la
Administracién Publica que corresponda conforme a los criterios establecidos en el
art. 120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, io que conllevard la modificacién de los
Estatutos en un plazo no superior a seis meses, contados desde el inicio del ejercicio

presupuestario siguiente a aquel en se produjo el cambio de adscripcidn.

3. El nimero de miembros del Consorcio podrad ser ampliado con la admisién de
nuevas Administraciones Publicas y entidades privadas sin animo de lucro que
quieran colaborar con las finalidades del mismo, de conformidad con lo establecido

en estos Estatutos.

Articulo 2. Domicilio.

1. La sede de los dérganos de gobierno, direccién y administracién del
Consorcio residird en la sede de la Diputacion Provincial de Sevilla, situada en Avda.
Menéndez y Pelayo, n?32, de Sevilla. Los érganos de gobierno podrdn acordar
celebrar sus sesiones, ocasionalmente o en su totalidad, en la sede de alguna o

algunas de las entidades consorciadas.

2. La modificacion del domicilio se aprobard mediante acuerdo de la Junta
General y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que tenga el caracter

de modificacién de Estatutos.
Articulo 3. Duracion.
La duracién del Consorcio seréd indefinida y dara comienzo a sus actividades a

partir de la fecha de su constitucion, sin perjuicio de lo dispuesto en estos Estatutos

sobre su disolucion.



Dptevicn o Sl

Los miembros fundacionales se obligan a formar parte del Consorcio durante
un periodo minimo de ocho afios desde su constitucién, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 125.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico respecto del derecho de separacidn en caso de incumplimiento de las

obligaciones estatutarias por alguno de los miembros del consorcio.

/ Articulo 4. Ambito territorial.

1. El Consorcio actuard en los términos municipales consorciados

2. Asimismo, extenderd su actuacién a los municipios de menos de 20.000

habitantes no integrados en el Consorcio y en los que la Diputacién de Sevilla, en
virtud del articulo 36.1, letra c), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asuma la prestacidn
del servicio cuando éstos no procedan a su prestacién. Esta circunstancia se
acreditaréd mediante certificacion del acuerdo plenario del Ayuntamiento donde
manifieste la no prestacién del servicio y solicite a Diputacién su asuncién, asi como

el acuerdo plenario de Diputacién asumiéndola con las condiciones que ésta misma

determine en dicho acuerdo.

3. El Consorcio podrd suscribir convenios de colaboracién con otras
Administraciones para desarrollar actuaciones fuera del dmbito territorial que le es

propio, con el régimen de contraprestaciones que en el mismo se establezca.

4. Excepcionalmente, el Consorcio podra actuar fuera del dmbito territorial
que le es propio en los casos de extrema urgencia y grave peligro, siempre que lo

requieran los érganos competentes, con el régimen de contraprestaciones que tenga

establecido.




Articulo 5. Naturaleza y personalidad juridica.

1. El Consorcio es una entidad publica de caracter voluntario y asociativo,
dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad para crear y gestionar
servicios y actividades de interés comun, sin mas limitaciones que las establecidas

en las leyes.

2. Contara con patrimonio propio afecto a sus fines, estando capacitado para
adquirir, proveer, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de
bienes y derechos, celebrar contratos, obligarse e interponer los recursos y acciones
legales, asi como cualquiera otros actos y contratos que sean necesarios o
convenientes para su correcto funcionamiento, siempre con sujecion a los presentes

Estatutos y a las demds normas de aplicacién.

3. En virtud del articulo 78.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, tendra la consideracién de Entidad Local de cooperacién

territorial a los efectos de esta ley.

Articulo 6. Fines y funciones del Consorcio.

1. Constituye el objeto del Consorcio la prestacion de los Servicios de

Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento.

2. Son funciones concretas a desarrollar por el Consorcio, entre otras, las
siguientes:

a) Con caracter general, la planificacion y ejecucién de operaciones de
prevencion y actuacién frente a incendios vy otros siniestros, asistencia y
salvamento de personas y proteccién de bienes.

b) Desarrollo de medidas preventivas y, en particular, la inspecciéon en

materia de cumplimiento de la normativa de proteccion frente a riesgos de su



competencia. En su caso, la elaboracidon de informes preceptivos con caracter previo
a la obtencién de licencias de explotacién.

c) Adopcién de medidas excepcionales de proteccién y con caracter
provisional hasta que se produzca la oportuna decisién de la autoridad competente,
respetando en todo caso el principio de proporcionalidad.

d) Investigacidon e informe sobre las causas y desarrollo de siniestros.

e) Estudio e investigacion en materia de sistemas y técnicas de proteccién

frente a incendios y salvamentos, incluyendo la formacién y perfeccionamiento del
-personal.

-~ f) Participacién en la elaboracién de los planes de emergencia, asi como

‘obros ingresos de cualquier clase que pudiesen percibirse.

i) Aquellas otras que les atribuya la legislacién vigente.

Articulo 7. Potestades y prerrogativas.

El Consorcio tendrd las siguientes potestades y prerrogativas para el mejor
cumplimiento de sus fines:

a) De autoorganizacion y de reglamentacién de los servicios que gestione.

b) Tributaria y financiera para la imposiciéon y aprobacién de ordenanzas
fiscales reguladoras de las tasas, contribuciones especiales y precios publicos que
puedan corresponder por la prestacién de los servicios, todo ello en los términos y
formas establecidos por la legislaciéon de régimen local aplicable a esos efectos.
Igualmente se incluird la recaudacién de los derechos generados, ya sea
directamente o a través de convenios con los organismos que presten esos servicios
a las administraciones locales.

c) De programacién y planificacion.

d) De recuperacién de oficio de sus bienes.

e) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.




f) De ejecucidn forzosa en los casos sefalados en la legislacién vigente.

g) De revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en
las leyes, prelaciones y preferencias y demds prerrogativas reconocidas a la
Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

i) Instruir los expedientes sancionadores, que de acuerdo con lo establecido
en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia
sean de competencia municipal, iniciados por los Alcaldes de los Municipios en los
qgue se desarrollen los hechos sancionables, elevando las propuestas que procedan
al 6rgano municipal que corresponda. Cuando los hechos constitutivos de infraccién
sean competencia de la Comunidad Auténoma se dard conocimiento de los mismos
al 6rgano competente.

j) Todas aquellas potestades que las leyes reconozcan a los Consorcios en el

futuro, no siendo preciso, en este caso, tramitar una modificacion estatutaria.

Articulo 8. Gestion del Servicio publico.

1. Para el mejor desarrollo de su objeto el Consorcio podrd concertar con otras
Administraciones Pulblicas, los programas y las actuaciones adecuadas al desarrollo
de sus objetivos, utilizando las formas y técnicas de cooperacion y colaboracién que

se muestren mas eficaces para la satisfaccion de los intereses publicos.

2. El Consorcio prestara directamente los servicios de su competencia sin

entidades instrumentales diferenciadas.

3. La actuacién del Consorcio se ajustara a los principios de cooperacion,

colaboracidn y coordinacién entre las Administraciones Publicas.



TITULO 1I
Organizacion y funcionamiento
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 9. Estructura organica.

1. La estructura organizativa del Consorcio la constituyen los siguientes

érganos, con la naturaleza que se especifica:

(' a) Organos de gobierno y administra&ién:
/. Junta General.

- Presidencia del Consorcio.

- Vicepresidencia del Consorcio.

- Consejo Rector.

— Gerencia.

b) ()rganos consultivos de creacidn potestativa:
- Comisiones Técnicas.

- Comisién de Participacion Social.

2. Los cargos de los érganos de gobierno y de consulta del Consorcio seran
voluntarios y no retribuidos, salvo para la Gerencia, y sin perjuicio de la percepcién
de las indemnizaciones que puedan fijarse en concepto de dietas, asistencias o

gastos de desplazamiento.




CAPITULO 1l

De la Junta General

Articulo 10. Composicion y voto proporcional.

1. La Junta General es el érgano colegiado superior que gobierna y dirige el
Consorcio y establece las directrices de actuacién del mismo, de conformidad con la

voluntad comun de las entidades consorciadas.

2. La Junta General estard compuesta, ademds de por la Presidencia, por un
representante de cada entidad consorciada, de entre los que la Presidencia
designara la Vicepresidencia. En caso de entidades locales el representante
designado debe ser un cargo electo, tanto el titular como el suplente. Sus miembros

cesaran automaticamente cuando se produzca su cese en los cargos de origen.

3. Los representantes ostentaran el porcentaje de votos que les corresponda,
con arreglo al siguiente porcentaje:

a) Diputacién Provincial de Sevilla: 50% de los votos .
b) Municipios de méas de 20.000 habitantes: el 25% de los votos.
¢) Municipios de menos de 20.000 habitantes: el 25% de los votos.

La concrecién del porcentaje de votos singularizado de cada integrante del
Consorcio en cada momento se realizard al comienzo de cada mandato mediante
acuerdo de la Junta General. A tal efecto, el porcentaje de votos de los municipios
incluidos en los apartados b), c) sera el resultado de dividir el porcentaje total de

votos de cada apartado entre los municipios comprendidos en ellos.

4. La reasignacién del porcentaje de votos con motivo de la incorporacién o

separacién de miembros, modificacion del nimero de habitantes de los municipios
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atendiendo a la renovacién oficial Ultima del padrdn de habitantes que se produzca,
asf{ como la actualizacién por cambios en los criterios de reparto, se realizard por
acuerdo de la Junta General expreso, con el quérum establecido en el art. 15, sin

que elflo suponga modificacién de estos Estatutos.
5. Los componentes de la Junta General podran delegar su representacion en
un miembro de la entidad a la que pertenezcan. Asimismo, podrén designar un

suplente en casos de ausencias, enfermedades y vacantes de los titulares.

6. La junta General se renovarda, a convocatoria del Presidente, dentro de los

jones locales. Desde la celebracion de las elecciones locales hasta la

~ . s . . . . .
rengvacién de la Junta General, sus miembros seguiran ejerciendo sus funciones

8. Actuard como Secretario quien ostente la Secretaria General del

Consorcio, con voz pero sin voto.

9. A las sesiones de la Junta General asistirdn con voz pero sin voto, el
Director Gerente, el Interventor del Consorcio, asi como las personas o entidades
que, a juicio del Presidente, convenga invitar a la sesién.

Articulo 11. Competencias de la Junta General.

1, Las competencias de la Junta General son:

a) El control y la fiscalizacién de los restantes érganos de gobierno.

b) Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Consorcio.
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c) Aprobar la incorporaciéon o separacién de miembros, estableciendo las
condiciones en que deberdn llevarse a cabo, incluida la determinacién de la
aportacion o liquidacién segin proceda.

d) Aprobar la propuesta dirigida a las Administraciones consorciadas para la
disolucién del Consorcio.

e) La aprobacién de las Ordenanzas y Reglamentos y las normas de caracter
general que regulen la organizacioén y funcionamiento del Consorcio.

f) Aprobar la imposicién y ordenacién de tasas, contribuciones especiales y
cualquier contraprestacién patrimonial de derecho publico que procedan por la
prestacién de los servicios del Consorcio.

g) La aprobacién de las aportaciones anuales ordinarias y extraordinarias de
cada entidad miembro y las reasignaciones o actualizaciones de los porcentajes de
votos.

h) La aprobacién del Plan de Actuacién Anual, que contendréd como minimo la
determinacién de los objetivos a cumplir; el plan de inversiones a realizar, el orden .
de prioridad, los medios para su financiacién; y la memoria de gestién y evaluacion
del plan anterior.

i) La aprobacién de los presupuestos, las cuentas anuales previstas en la
legislacién vigente y la memoria de gestién econémica y del balance de actividad.

j) La concertacidn de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en el
ejercicio econdmico exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios, salvo las de
tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados
en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

k) Aprobar la plantilla personal, la relacién de puestos de trabajo, la oferta de
empleo publico y los acuerdos y convenios colectivos del personal al servicio del
Consorcio.

I) A propuesta de la Presidencia, contratar al/la Gerente/a, asi{ como el
contrato de Alta Direccién que determinara las condiciones para la prestacién de sus

servicios.



m) Aprobar la estructura organizativa del Consorcio, la forma de gestiéon de
los servicios, las zonas operativas de actuacion, los planes de emergencia y
protocolos operativos.

n) La aceptacion de la delegacién de competencias hecha por otras
Administraciones publicas.

i) Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones administrativas y judiciales.

o) La declaracion de lesividad de los actos del Consorcio.

p) La disposicién de gastos y aprobaciéon de contrataciones y concesiones

conforme a los limites que se fijen en las bases de ejecucién del Presupuesto.

q) Establecer las dietas por asistencia a las sesiones de los érganos
colegiados del Consorcio.
r) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente
ba a;su contratacién o concesién, y cuando aln no estén previstos en los

presupuestos.

: 2. La Junta General puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el
Presidente y en el Consejo Rector, salvo las incluidas en los parrafos a) a 1) del
apartado primero y cualquier otra que precise para su aprobacién de una mayoria

’ cualificada conforme a los presentes Estatutos.
Articulo 12. Régimen de sesiones.

1. Las sesiones de la Junta General del Consorcio podrdn tener caracter
ordinario o extraordinario, tendréan lugar en el domicilio del Consorcio, salvo que

expresamente se indigue otro y no tendran caréacter publico.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida,
fijandose la misma mediante acuerdo de la Junta General adoptado en la sesidn
constitutiva de ésta, y sin perjuicio de sus posibles modificaciones. Debera
celebrarse sesidn ordinaria al menos una vez cada trimestre natural. Las sesiones

ordinarias se convocaran, al menos, con dos dias habiles de antelacién.




3. Son sesiones extraordinarias las que se convocan por la Presidencia, con tal
caracter, a iniciativa propia o a solicitud del Vicepresidente o de un tercio de los
miembros de la Junta General. Las sesiones extraordinarias se convocaran, al

menos, con cuatro dias habiles de antelacién.

4. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por el
Presidente cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitan convocar
sesion extraordinaria con la antelacion citada en el parrafo anterior. En este caso,
como primer punto del orden del dia, se incluird la ratificaciéon por la Junta General
de la urgencia de la convocatoria. Si ésta no resultase apreciada por la mayoria del

porcentaje de votos, se levantara acto seguido la sesidn.
Articulo 13. Convocatoria.

1. Las convocatorias correspondientes a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias se cursaran de orden del Presidente e irdn acompafnadas del orden
del dia y sefialarén el dia y la hora de la primera y segunda convocatoria, debiendo

mediar, entre ésta y aquélla, un plazo minimo de media hora.

2. La convocatoria de las sesiones y la puesta a disposicidén de los expedientes
se realizard por medios electrénicos, salvo que por circunstancias técnicas no

resulte posible.
Articulo 14 Qudérum.

1. La Junta General quedard vélidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurran al mismo el Presidente y el Secretario, o en su caso,

de quienes les suplan, y al menos tres de sus miembros siempre que representen, al

menos, el 51% de la totalidad de votos de los miembros de la Junta General.

14



/M&///%’fm

2. En segunda convocatoria quedara vélidamente constituido cuando asistan
el Presidente y el Secretario, o en su caso, quienes les suplan, y al menos tres de
los

sus miembros que representen al menos el 33% de la totalidad de votos de

miembros de la Junta General.
/ 3. La Junta General podrd reunirse validamente sin necesidad de previa
| convocatoria cuando se hallen presentes la totalidad de sus miembros y asi lo
acuerden expresamente, requiriéndose, asimismo, la presencia del Secretario

General.

4. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no

fi L mclmdos ‘en el Orden del Dia cuando asi lo solicite algin miembro por razones de
j urgencna -y se apruebe la urgencia por eI 51% de la totalidad de votos de los
f

umlembros de la Junta General.

Articulo 15. Adopcién de acuerdos.

1. La Junta General adoptard sus acuerdos, como regla general, por mayoria

simple de porcentaje de votos, dirimiendo los empates el Presidente con voto de

calidad.
los

1% de la totalidad de votos de

2. Se requiere el voto favorable del
de la Junta General para la adopcién de acuerdos en las siguientes

miembros
materias:

a) Modificacién de los Estatutos.
b) Incorporacién o separacién de miembros en el Consorcio y determinacion

de las condiciones en que debe realizarse
) Reasignacién o actualizacién de los porcentajes de votos

d) Aprobaciéon de aportaciones extraordinarias

e) Disolucién del Consorcio.




Articulo 16. Actas.

1. Se llevard un Libro de Actas de las sesiones que podra ser electrénico,
donde se consignard, en cada acta, el lugar, dia y hora en que comience la sesion,
los nombres y apellidos del Presidente y asistentes, los asuntos sometidos a
deliberacion, las opiniones emitidas, cuando asi lo requiera el interesado, y los

acuerdos adoptados, asi como el sentido de las votaciones.

2. Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario y el Visto Bueno del

Presidente del érgano colegiado correspondiente.

3. Ademas del libro de actas de la Junta General, existird un libro de actas por
cada d6rgano colegiado, asi como un libro de resoluciones del Presidente y del
Director Gerente, cuya responsabilidad en su llevanza correspondera al Secretario
General.

CAPITULO 1l

De la Presidencia y Vicepresidencia

Articulo 17. Presidente.

1. La Presidencia recaera en quien la ostente en la Diputacién Provincial de

Sevilla o miembro de la misma en quien delegue.

2. Sin perjuicio de la delegacién anterior, el titular de la Presidencia nombrara

una Vicepresidencia de entre los miembros de la Junta General.

Articulo 18. Competencias de la Presidencia.

1. La Presidencia del Consorcio ostenta las siguientes competencias:

a) Dirigir el gobierno y la administracion del Consorcio.
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b) Ostentar la representacién legal del Consorcio.

c¢) Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las
sesiones de la junta General y del Consejo Rector los 6rganos colegiados, asi como
dirigir las deliberaciones, decidir los empates y hacer guardar el orden en el
desarrollo de aquellas.

d) Vigilar el cumplimiento y publicacion de los acuerdos adoptados por la

Junta General y el Consejo Rector, asistido del titular de la Secretaria General.

/ e) Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido por la Intervencién.
f f) Aprobar la liquidacién del Presupuesto.
ﬁ,/ g) El desarrollo de la gestion econdémica, disponer gastos, aprobar
/ . contrataciones de acuerdo con los limites establecidos en las bases de ejecucion del

Presupuesto, ordenar pagos y disponer fondos de forma mancomunada con Interventor y

T‘e;g?;j‘gro,
Ve

RIA ' 2. th) Suscribir en nombre del Consorcio, escrituras, pdlizas, contratos, convenios
R §

¥
Lo

>
y demds documentos contractuales.

¥

”

e G i) Propuesta de incorporacién o separacién de miembros del Consorcio.
- i) Propuesta relativa a la modificacién de Estatutos y la disolucién del
Consorcio.

k) Proponer a los Alcaldes/as de los entes consorciados la incoacién de
expedientes sancionadores y, en su caso, impulsar la instrucciéon de los mismos
hasta la propuesta de resolucion.

I) Ostentar la Jefatura de todo el personal del Consorcio.

m) Aceptacion del personal funcionario o laboral que procedente de las
administraciones participantes se adscriba al Consorcio.

n) Ejercer, en los casos de urgencia, las acciones judiciales y administrativas
precisas para la defensa de los derechos del Consorcio, dando cuenta a la Junta
General o al Consejo Rector en la primera sesidon que se celebre.

i) Proponer a la Junta General la contratacién del Gerente/a.

o) Las demas facultades y atribuciones que no estén expresamente conferidas

a otros drganos por los presentes Estatutos.
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2.- La Presidencia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el
Gerente/a, salvo las de convocar y presidir las sesiones de la Junta General y del
Consejo Rector, decidir los empates con el voto de calidad, la jefatura superior de
todo el personal, la separacién del servicio de los funcionarios y el despido del
personal laboral, y las enunciadas en los parrafos c) f), i), j), k), I) y m) del apartado

1 de este articulo.

Articulo 19. Vicepresidencia.

1. Quien ostente la Vicepresidencia sustituira al titular de la Presidencia, o a
su diputado delegado, en la totalidad de sus funciones en los casos de ausencia,

enfermedad, o situacién que imposibilite a éstos para el ejercicio de sus funciones.

2. Asumira las atribuciones de la Presidencia que con caracter temporal o
permanente le sean expresamente delegadas por ésta

CAPITULO IV
Del Consejo Rector

Articulo 20. Consejo Rector

1. El Consejo Rector se integra por el Presidente y el Vicepresidente del
Consorcio asi como por los miembros que acuerde la Junta General, la cual

concretara el régimen de organizacién y funcionamiento.

2. El Consejo Rector ostentara las atribuciones que le sean delegadas por la

Junta General.
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CAPITULO V

De la Gerencia

Articulo 21. De la Gerencia.

1. La administracién ordinaria del Consorcio se ejercerd por un/a Director/a
Gerente, contratado/a a propuesta de la Presidencia y mediante acuerdo de la Junta
General, que determinara el contenido de sus atribuciones y aprobara el contrato de

alta direccién y su régimen retributivo.

2. Serd seleccionado atendiendo a criterios de competencia profesional,
experiencia e idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que
.garanticen la publicidad y concurrencia, entre funcionarios de carrera del Estado, de
- Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de carécter

ional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al,

3 No obstante excepcionalmente, de manera motivada, dadas las
”,Efé'cterl'sticas especificas de las funciones del puesto en base al @mbito funcional
>y objeto del Consorcio, el Presidente podrd incluir como requisito de acceso en la
convocatoria la de tener la condicién de personal laboral fijo de las Administraciones
PlUblicas en puestos que requieran titulacién superior o con contrato de alta
direccién, o bien se trate de un profesional del sector empresarial publico o privado,
titulado superior en todo caso, con experiencia en funciones directivas o

gerenciales.

CAPITULO VI

De los drganos consultivos
Articulo 22. Comisiones Técnicas.

1. La Junta General podrd crear Comisiones Técnicas que actuardn como

érgano de asistencia técnica y asesoramiento de los drganos de gobierno,
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preferentemente en asuntos relacionados con la forma de gestién de los servicios,
las zonas operativas de actuacién, los planes de emergencia y protocolos

operativos.

2. El acuerdo de creacion concretara su composicion y régimen de
organizacién y funcionamiento, donde se garantizard la presencia de mandos

operativos.

Articulo 23. Comision de Participacion Social.

1. La Junta General podra crear una Comisiéon de Participaciéon Social que
actuaran como d6rgano de caracter consultivo y de participacién de diversas

instituciones y organizaciones sociales de la provincia.

2. El acuerdo de creaciéon concretard su composicion y régimen de

organizacién y funcionamiento.

CAPITULO VII

Régimen de personal

Articulo 24. De la Secretaria General, Intervencion y Tesoreria.

1. Las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, asi como el
control y fiscalizacién de la gestién econdémico-financiera y presupuestaria, y de
tesoreria, seran desempefiadas por funcionarios de Administraciéon local con
habilitacién nacional que ocupen plazas en cualquiera de las entidades
consorciadas, ya sean Secretarios, Interventores- Tesoreros o Secretarios-
Interventores, salvo que el Consorcio decida la creacion de puestos especificos para

ello.
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2. Las funciones a desempefar seran las previstas en la legislacién vigente
para los Secretarios, Interventores y Tesoreros de las Corporaciones Locales, sin

perjuicio de su adaptacién al funcionamiento del Consorcio.
Articulo 25. Plantilla y relaciéon de puestos de trabajo.

1. El personal del Consorcio serd funcionario o laboral procedente
exclusivamente de la reasignacion de puestos de trabajo de las Administraciones
‘participantes. Su régimen juridico sera el de la Administracién publica de adscripcién
y sus retribuciones en ningin caso podran superar las establecidas para puestos

- equivalentes en aquella.

! 2. Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal
: bh'rgcedente de las Administraciones participantes en el consorcio en atencién a la
‘J‘_é-}ih‘ggl,aridad de las funciones a desempenar, el dérgano competente de la
Adﬁniﬁistracién a la que se adscriba el Consorcio, podréd autorizar la contratacién de

personal por parte del Consorcio para el ejercicio de dichas funciones.

Articulo 26. Bombero/as voluntario/as.

1. Los bombero/as voluntarios prestan su colaboracion de forma voluntaria y

altruista bajo la direccién y supervisién de personal profesional.

2. En ningln caso disfrutaran de los derechos de los funcionarios publicos o
del personal laboral. Les serd suministrado el equipamiento adecuado para el
desempefo de sus funciones, gozando de la cobertura de un seguro de accidentesy
responsabilidad civil en el ejercicio de sus funciones, asi como de una defensa
juridica adecuada en aquellos procedimientos que pudieran plantearse como
consecuencia de actuaciones derivadas del servicio. En todo caso, les resulta de
aplicacién las disposiciones del articulo 28 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de

Gestién de Emergencias en Andalucia, su normativa de desarrollo y, en su caso, el
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reglamento operativo aprobado por la Administracién Plblica de quien dependan y

homologado por el Consejo Andaluz del Fuego.

TITULO I
Régimen econdmico y financiero
CAPITULO |

Del patrimonio

Articulo 27. Patrimonio.

1. Integran el Patrimonio del Consorcio:

a) Los bienes y derechos y acciones que le cedan las entidades consorciadas
para el ejercicio de sus funciones.

b) Aquellos otros que el Consorcio adquiera con ocasién del ejercicio de sus

funciones.

2. El Consorcio tendrd sobre los bienes que integran su patrimonio las
facultades de gestiéon y administracion precisas para el cumplimiento de los fines a
los que estén afectos o para cuya realizacién sirvan de soporte y, en consecuencia,
podra adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar sus bienes con arreglo a las

normas patrimoniales de la Administracién Publica a la que esté adscrito.

3. Las entidades consorciadas podrédn ceder o adscribir al Consorcio toda
clase bienes precisos para la ejecuciéon de sus fines. Las condiciones de uso de los
mismos por parte de éste seran fijadas, en cada caso, en los oportunos convenios o
acuerdos de adscripcidn o puesta a disposicidn, en los que también deberan

incluirse las condiciones para la reversion.
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Articulo 28. Inventario de Bienes.

Dirigido por la Secretaria General, se formara un inventario de bienes y

derechos del Consorcio, el cual deberd mantenerse actualizado de forma

permanente.

CAPITULO I

De la gestion econdémica

AN
X
Articu ?;29 Contenido.

Al /

»La gestién econémica del Consorcio tiene por objeto la administracién de los

/

’’’’’’’’ rentas, derechos y acciones que le pertenezcan, correspondiéndole al
Consorcio las funciones necesarias para su ejercicio, de conformidad con la

legislacion vigente.
Articulo 30. Presupuesto.

El Consorcio estard sujeto al régimen presupuestario, de contabilidad,
tesoreria y control de la Administraciéon Publica a la que esté adscrito, sin perjuicio
de su sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
Articulo 31. Contabilidad y rendicidon de cuentas.
1. El Consorcio esta obligado a llevar la contabilidad de las operaciones

presupuestarias, patrimoniales y operaciones no presupuestarias, tal como

establece la legislaciéon vigente para la Administracién Pablica a la que esté adscrito.




2. El Presidente del Consorcio rendira, ante la Junta General, la Cuenta
General, en los términos establecidos por la legislacion vigente para la

Administracién Publica a la que esté adscrito.

Articulo 32. Control.

1. Se llevard a cabo una auditoria de las cuentas anuales que serd
responsabilidad del 6rgano de control de la Administracién a la que esté adscrito el

Consorcio.

2. El presupuesto del Consorcio formara parte de los presupuestos de la
Administracién publica de adscripcidon, y su Cuenta General se incluird en la cuenta

general de la Administracién plblica de adscripcion.

Articulo 33. Recursos econémico-financieros.

Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio podra percibir cuantos
recursos, subvenciones y transferencias le sean asignados por cualquier titulo
legitimo. En particular, seran recursos econdémicos financieros del Consorcio los

siguientes:

a) Tasas y precios publicos: ElI Consorcio podra percibir como ingresos propios
las Tasas que establezca por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial
de bienes de dominio publico, asi como por la prestacién de servicios o realizacion
de actividades en régimen de derecho publico. También podrd establecer precios
publicos cuando no concurran las circunstancias anteriores.

b) Contribuciones especiales: El Consorcio podra acordar la imposicion y
ordenacién de contribuciones especiales por el establecimiento o ampliacién de los
servicios de extincion de incendios en su ambito territorial.

c¢) Transferencias: El Consorcio contard anualmente con aquellas

transferencias o aportaciones corrientes y de capital procedentes de los
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Ayuntamientos consorciados y de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, a los
efectos de atender a la ejecucién de las inversiones que se programen y de cubrir la
gestién ordinaria de los servicios, instalaciones o establecimientos afectos.

d) lgualmente, serdn recursos del Consorcio aquellas transferencias o
aportaciones de derecho publico que le sean otorgadas por otras entidades de

derecho publico no consorciadas para el cumplimiento de sus fines.

e) Ingresos de derecho privado: El Consorcio podrd disponer de los

rendimientos o productos de cualquier naturaleza derivados de su patrimonio, asi
com‘o‘ygi‘e las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacién, siempre a
”;“:bélﬁefi;cio';de inventario.

i / Operaciones de crédito: El Consorcio podrad concertar operaciones de
d’jjtdén todas sus modalidades con entidades financieras de cualquier naturaleza.
g) Aquellos recursos econémicos‘que en virtud de convenio pudieran
obtenerse.

h) Otros ingresos de derecho publico.
Articulo 34. Aportaciones ordinarias.

Todas las entidades consorciadas deberan participar en la financiacién del
Consorcio mediante aportaciones econémicas anuales que se determinardn en el
Presupuesto del Consorcio. Las entidades consorciadas vienen obligadas a
consignar, en sus respectivos Presupuestos de gastos, las referidas aportaciones

anuales.

Con el propédsito de garantizar el abono de las aportaciones al Consorcio,
tanto este Gltimo como cualquiera de sus miembros, podran impugnar los
Presupuestos de las Entidades consorciadas cuando no estuviera prevista la partida

correspondiente a las aportaciones referidas en el parrafo anterior.
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Articulo 35. Aportaciones extraordinarias.

Las aportaciones extraordinarias de los entes consorciados sélo podran
establecerse previo acuerdo de la junta General con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero total de votos ponderados. En ningiin caso podran conllevar el
incumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 57 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 36. Del ingreso de las aportaciones.

1. Las aportaciones que deban efectuar las entidades consorciadas se
ingresaran en el plazo de tres meses desde la publicacion de la aprobacién del
Presupuesto del Consorcio o desde que en su caso deba entenderse prorrogado, a
excepcién de las aportaciones extraordinarias que se ajustaran a las previsiones del

acuerdo de aprobacion.

2. También podran realizarse las aportaciones ordinarias en cuatro pagos,

coincidiendo con cada trimestre natural.

3. Trascurrido el plazo para efectuar el ingreso de las aportaciones, el
Presidente del Consorcio podra indistintamente, tras la notificacion de un plazo de

pago y con audiencia previa a los afectados:

a) Solicitar a la Diputacién Provincial la deduccién, con cargo a los anticipos o
entregas a cuenta de la recaudacién de los tributos que dicha entidad les practica, la
retencion e ingreso en cuantia equivalente a las aportaciones devengadas y no
satisfechas para su cancelacion.

b) Solicitar a la Administracién de la Junta de Andalucia la deduccién del
importe de las entregas mensuales que le corresponda hacer a favor de los entes
consorciados y que efectie el ingreso de dichas cantidades en la hacienda del

Consorcio.
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¢) Solicitar, en su caso, a la Administracion General del Estado la retencién del

importe de las aportaciones no satisfechas en los plazos previstos, para su ingreso

en las arcas del consorcio.
Las cantidades que no estén ingresadas dentro de cada trimestre natural,

generaran el interés legal vigente a partir de la finalizacién del periodo de pago.

TITULO IV
Modificacion de los estatutos

'

Articulo 37. Procedimientos de modificacion de los Estatutos.

1. Las modificaciones de los Estatutos que afecten a los articulos 6 y 15 se

‘ "'a‘j'u'staré al siguiente procedimiento:
a) Propuesta de la Junta General, adoptada por el 51% del porcentaje total de

votos.
informacién publica por el plazo minimo de treinta dias. El tramite de informacién

b) Aprobacién inicial por las entidades consorciadas y sometimiento a
plblica puede realizarse mediante un Unico anuncio de informacién publica comuin a

/
|
i

Z

todos los entes integrantes que hubieran adoptado los acuerdos.
Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro

c)
del plazo y aprobacién definitiva por las entidades consorciadas. En el caso de que
se entendera

no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia,

definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.
Se entenderan modificados los Estatutos si lo aprueban la mayoria absoluta

de las entidades que componen el Consorcio.
d) Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfia.

Las modificaciones que afecten al resto de articulos de los Estatutos se

2.
ajustaran al siguiente procedimiento:
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a) Aprobacién inicial por la Junta General adoptada por el 51% de porcentaje
total de votos y sometimiento a informacidén publica por el plazo minimo de treinta
dias.

b) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro
del plazo. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamaciéon o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

¢) Publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los Estatutos modificados asi como en general las decisiones y acuerdos
del consorcio obligan a todas las entidades miembros, aunque no se hubiesen
aprobado por alguna de ellas, sin perjuicio del derecho a la separacién que pudieran
ejercer.

TITULO V
Procedimientos para la alteracidn, disolucion y liquidacion
CAPITULO |

Alteracion de los miembros del Consorcio

Articulo 38. Alteracién de los miembros del Consorcio .

La modificacion en el nimero de los miembros del Consorcio, sea por

incorporacién o separacién no tendra el cardcter de modificacién de los Estatutos.

Articulo 39. Incorporaciéon al Consorcio.

1. La incorporacién de un nuevo miembro al Consorcio requerira:

a) La peticién del Alcalde o representante legal de la entidad interesada.

b) El acuerdo de la Junta General del Consorcio, adoptado por la mayoria
absoluta del total de votos ponderados, estableciendo las condiciones en que podra
llevarse a cabo, indicdndose, en todo caso, la expresa asuncién de los Estatutos por

la entidad solicitante y la reasignacion de votos ponderados en la Junta General.
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c) El acuerdo de adhesién del é6rgano competente de la entidad, que
contendra la aceptacién expresa a las condiciones establecidas por el Consorcio.

d) Publicacién del acuerdo de incorporacién de la Junta General junto al de la
nueva entidad en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, comunicandose a su vez

a la Consejeria competente sobre régimen local.

Articulo 40. Separacion de miembros.

. 1. Los miembros del Consorcio podran separarse libremente, sin perjuicio de
'Io‘disyp‘u‘esto en el articulo 3, mediante acuerdo del érgano competente de la Entidad
;[; n‘otificaTd‘\ig) al Consejo Rector, en el que se hard constar los motivos de la separacion.
|
' , 2. El ejercicio del derecho de separa‘cic’)n producira la disolucién del Consorcio
‘ salvo gue el resto de sus miembros, en acuerdo adoptado por mayoria absoluta del
numero total de votos ponderados que resten de miembros de la Junta General,
acuerden su continuidad y sigan permaneciendo en el Consorcio, al menos, dos
Administraciones, o dos entidades u organismos publicos vinculados o dependientes

de mas de una Administracion.

3. Cuando el ejercicio del derecho de separacién no conlleve la disolucién del
Consorcio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Manifestada la voluntad de separacién por la Entidad Consorciada, por
acuerdo del érgano competente de la Entidad, la junta General procederd a designar
una Comisidén Liquidadora.

b) Se calculara la cuota de separacion que le corresponda de acuerdo con la
participaciéon que le hubiera correspondido en el saldo resultante del patrimonio
neto, de haber tenido lugar la liquidacion. Para el célculo de la cuota de separacidn
se tendra en cuenta tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado
quien ejerce el derecho de separacién al fondo patrimonial del Consorcio, como la
financiacion concedida cada afo. Si el miembro del Consorcio que se separa no

hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto
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serd la participacion en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el
tiempo que ha pertenecido al Consorcio.

c) Los bienes cedidos en uso por los municipios que se separen del consorcio
revertirdan a éstos en el plazo de un ano para no perturbar el correcto
funcionamiento de los servicios. El Consorcio conservard la titularidad de los bienes
gue hayan sido cedidos en propiedad.

d) La Junta General acordard la forma y condiciones en que tendra lugar el
pago de la cuota de separacion, en el supuesto en que esta resulte positiva, asi
como la forma y condiciones del pago de la deuda que corresponda a quien ejerce el
derecho de separacién si la cuota es negativa.

e) La efectiva separaciéon del Consorcio se producird una vez determinada la
cuota de separacién, en el supuesto en que ésta resulte positiva, o una vez se haya
pagado la deuda, si la cuota es negativa. La separaciéon de miembros serd publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, comunicandose a su vez a la
Consejeria competente sobre régimen local.

f) Si el consorcio estuviera adscrito a la Administracién que ha ejercido el
derecho de separacion, tendrd que acordarse por el Consorcio a quién, de las
restantes Administraciones o entidades u organismos publicos vinculados o

dependientes de una Administracion que permanecen en el Consorcio, se adscribe.

4. Si una entidad consorciada incumpliera alguna de sus obligaciones
estatutarias, adoptara acuerdos o realizara actos en general que resulten
gravemente dafosos para los intereses consorciales, previa advertencia del
Presidente del Consorcio y audiencia a la entidad afectada, podra acordarse su
separacion obligada mediante acuerdo de la Junta General, adoptado por la mayoria

absoluta del total de votos ponderados.

5. El abandono y separacion del Consorcio llevard consigo que la Entidad que
lo ejercite se haga cargo de nuevo de los medios personales que, en su caso,
hubiese adscrito al Consorcio. Si tras un requerimiento expreso del Consorcio para el

eficaz cumplimiento de esta previsidon, no se atendiera y, hasta tanto se haga
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efectiva esta prevision, la entidad saliente generard una deuda con el Consorcio por

el importe de los gastos de retribuciones y seguridad social del personal afectado.

CAPITULO Il

Disolucion y liquidacion

/Articulo 41. Disolucién del Consorcio.

1. La disolucién del Consorcio se ajustard al siguiente procedimiento:

- “cherdo inicial de disolucién, adoptado por la mayoria absoluta del total de

volos, ﬁ@ﬁ;iaerados de la Junta General, nombrando un liquidador que sera un 6rgano

«éﬁti}@éadj vinculada o dependiente, de la Administracién Plblica a la que el

Cons%r,gi/a/esté adscrito.

,,“;6) Aprobacién inicial de la cuenta de liquidacién, adoptado por la mayoria
absoluta del total de votos ponderados de la Junta General. Este acuerdo podrd
adoptarse conjuntamente con el anterior cuando la liquidacidon presentase una
escasa complejidad, en cuyo caso la Intervencién elaborara previamente la cuenta

b de liquidacién,

c) Sometimiento conjunta de los anteriores acuerdos a informacién publica
por el plazo minimo de treinta dias.

d) Resoluciéon de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro
del plazo y aprobacion definitiva, por mayoria absoluta del total de votos
ponderados de la Junta General. En el caso de que no se hubiera presentado
ninguna reclamacion o sugerencia, se entenderan definitivamente adoptados los
acuerdos hasta entonces provisionales.

e) Ratificacién de los acuerdos de disolucién y aprobacién de la cuenta de
liquidacion por la mayoria absoluta de las entidades que componen el Consorcio.

f) Publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la elevacién a
definitivo del acuerdo de disolucién, comunicédndose a su vez a la Consejeria

competente sobre régimen local.
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2. La extincién del Consorcio se producira con la publicacién del acuerdo de

disolucién.

3. Las entidades consorciadas podran acordar, por unanimidad, la cesién
global de activos y pasivos a otra entidad del sector publico juridicamente adecuada
con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos
del consorcio que se extingue. La cesidn global de activos y pasivos implicard la

extincién sin liquidacién del consorcio cedente.

Articulo 42. Liquidacion.

1. Tras el acuerdo inicial de disolucién del Consorcio, el liquidador calculara la
cuota de liquidacién que corresponda a cada miembro del Consorcio. Dicha cuota se
calculara de acuerdo con la participacidon que le corresponda en el saldo resultante
del patrimonio neto tras la liquidacion, teniendo en cuenta que el criterio de reparto
serd el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado cada miembro del
consorcio al fondo patrimonial del mismo, como la financiacién concedida cada ano.
Si alguno de los miembros del Consorcio no hubiere realizado aportaciones por no
estar obligado a ello, el criterio de reparto sera la participacién en los ingresos que,

en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido en el Consorcio.

2. La cuenta de liquidacidén contendrd las siguientes determinaciones:

a) La forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de
liquidacién en el supuesto en que ésta resulte positiva.

b) La forma y condiciones en que quedan las obligaciones econdmicas
pendientes de cancelacién.

¢) La forma de procederse a la liquidacion de los bienes y derechos.



d) En lo relativo al personal, cada ente consorciado asumird el que le
corresponda en funcién de las adscripciones realizadas, y en lo no previsto se estara

a lo dispuesto en la legislaciéon vigente.

3. La liquidacién aprobada por el Consorcio y ratificada por la mayoria
absoluta de las entidades que componen el Consorcio serd obligatoria para todas las
entidades consorciadas, sin perjuicio de su derecho a interponer los recursos que

contra la misma procedan.

isposicion transitoria.

Hasta tanto se acuerde la creacién de las plazas de Secretario General,
Interventor y Tesorero del Consorcio desde la constitucién del Consorcio asumiran

inciones referidas, los Funcionarios con Administracién Local con Habilitacion de

»Ca/récter Nacional que ostenten dichos cargos en la Diputacién de Sevilla, o a quien
estos deleguen, a los que se les compatibiliza para tal desempefio, que recibiran del
Consorcio una gratificacién anual que determine el Presupuesto anual y que ,en

L ningln caso, excedera del limite establecido para el régimen de acumulacién para

estos funcionarios en su normativa respectiva.
Disposicién adicional.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, se estard a lo dispuesto en

la legislacion aplicable a la Administracion a la cual esté adscrito el Consorcio.
Disposicion final.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia siguiente al de su publicacién

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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